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1. Обшие положения

_ i..^:ояшиЙ КоллективныЙ договор (да,rее - f;оговор) является правовы1\{

:] _,.1. рег\Jtlрующим социа_пьно-трудовые отношения в Муниrlипальном
:] _:,-r\lHO_\1 обrцеобразовательном учреждении (основная
= :,:,бразовательная школа имени Смирнова Юрия Михарlловича л. Горки>

. . _ ]нав.ll1вающим взар{мные обязательства между работниками и
:r1_ _-, lете.lе\1 в лице их представителей в соответствии со ст, ст, 40 - 44
. :-, -с,зого ко.]екса Российской Федерации.

_ з...С-lрззовательное учреждение ((Основная обrцеобразовательная школа
":---.;i CrtttpHoBa IОрия МихаЙловича д. Горки>>, именуемыЙ далее
i,::-.To:aTeJb", в лице директора VIихайловой Любови Валерьевны,

-.,l; _вr-юшеЙ на основании Устава, работнлrки учрежденrlя в Jrице их
:.--.-тевllте-.tя - председателя Обrцего собрания трудового коллектива-

-,11,1,roeeBol"t Елены Борисовны, на основании протокола jTs1 от 30,01.2023 г.

1.2. Предметом ,Щоговора являются взаимные обязателъства Сторон по
: _:OC3\I }'СЛОВИИ ТРУДа, В TON{ ЧИСЛе ОПЛаТЫ ТРУДа, ЗаНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКИо

_ ,_r.lнIlте-tьного профессионапьного образования, условий высвобо,,кдения
.-: it,lTHltкoB, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,

..-" ч_шенLlя условий и охраны труда, социацьных гарантий, и друr,иN{
: _ _:oca\I. определенным Сторонами.

i.j. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настояIцего
_. .rBop& обязуется довести его содержание до сведения всех Работнlаков

-". _е\1 размеrцения Щоговора на официальном сайте ОУ.

1.-l. Работодатель в установленном законами и иными нормативными
_:,1tsовы\,Iи актами порядке обязуется ежегодно информировать Работников о

-.1нэнсово-экономическом положенилr Работодателя, осtIовных направлениях
- .я т е.lьности, перспективах развития, важнейших организационных и других
,: l \f енеНрIях.

1.5. При приеме на работу Работодатель или его цредставитель обязан
_ jнакомить Работника с настоящипл flоговором.

2. Труповой договор

2.1. Сторонами трудового договораявляются Работодателъ и Работник.

2.2. Труловой договор заключается в tIисьменной форлrе, составляется в

_]в\х экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонап,tи. Один
экзе\{пляр трудового договора передается Работнику, :рlгой хранрIтся у
Работодателя. Получение Работником экземпляра тр\fового договора
Ilо.]тверждается подписью Работника на экзеN,{пляре тр\ fового договора,
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l : -.l-*e }IСЯ У Работодателя (ст. 67 Трl,лового Kofeкca Российской
- . _-:ЭritIl,t).

:.j. ТРУ'ДОвОй договор, предусматривающий выполнение Работником
-: :,,зоil функции дистанцLIонно, заклюLIается п\,теNI обп,rена ме)kду

, 1 _ _.ltKo\I и Работодателем электронными документами с !Iспользованием
, -,l.-:]HOI"I квалифицированной электронной подписи Работодат,еля и
. :,:,_J:IHOI"I квалифиЦированноЙ электронноЙ подписи или усиленноl,i
-,=, ;*,lIфrtuированной электронной подписИ Работника в cooTBeTcTBI.Ii.I с

_: " _-::t].]&TeJbcTBoM Российской Федерации об электронной подписи.

i j, Труловой договор заключается:

_l ) на неопределенныЙ срок;

] ) на определенныЙ сроК не более пятИ лет (сроЧный труЛовоЙ логовор),
- - .: I{Hol'I срок не УсТаноВлеН ТруловыМ коДексом Российiской Федерации и
.b,\1I1 фелеральными законами (.r. 58 Трулового кодекса Российской

-;-еРаШИИ).

срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не
_- .r Т быть установлены на неопределенный срок с ччетом характера
:з:стояrцеЙ работы или условиЙ ее выполнения. а именнс) в случаях,

_:е_]\ с\,tотренных ч, 1 с,г. 59 Трудового кодекса Россиriской Федераurlи,
,]t]чный трудовой договор заключается по соглашению сторон трудового

:J.oBopa без учета характера предстоящей работы }1усJIовий ее выполнения.

:.5. В трудовом догOворе содержатся существенные условия трудовогкl договора,
-:е_]\ СN{ОТРеННЫе СТ. 57 ТК РФ, в том числе объем уrебной нагрузки, режим LI

- эоfолжительность рабочего вреN,{ени, льготы и компенсации и др.
\-с.-товt,iя трудового договора моryг быть изменены только по соглашен}4ю
.-торн. которое зЕlкIIючается в IIисьмеrшой форме (ст.72 ТК РФ).

2.6. ОбЪеМ Учебной нагрузки, установленный педагогическому
Работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом
пеJагогическим Работником с организацией, осуществляющей
о бр азовательную деятел ьность.

ОбЪеМ УЧебной нагрузки педагогических Работников устанавл}tвается в
соответствии с Прика:зом МЙнобрнауки России от 22.12.201.1 ],J 1601 "О
проJолЖительноСти рабо.Тего вреN,Iени (нормах часов l]едагогической работы
За СТаВКУ ЗаРабОтноЙ платы) педагогических работнtлков и о порядке
определения 

учебной нагрузки педагогических работниковl оговариваемой в

трудовом договоре". РаботодатеJIъ долrкен ознакоNмть педагоI-ическLD( работников
-]О }ХОДа В ОЧеРеДНОЙ ОтпУск с их учебноЙ нагрузI(орi на новылi учg6rriй год в
письменном виде.
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сохрашIется объем

При установJIении )чителrIN,I, Длr{ KoTopbD( данное \чредJенIlе явlяется \1естом
основной работы, улебной нагр}зки на новьй 1чебшй Год, как правило,
сохрашIется ее ооъем и преемственность преподавания ПРеJI\{еТов в кJIассах.
йъеп,t учебной нагрузки, установJIенньй у{ителям в начале ччебного года, не
\IожеТ бытЬ уменьшен по инИциативе админисТрациИ в тек},,шеМ учебноМ ГОд,-,
,] таюке при установпении ее наследуюшlй учебный год, за исFLцючением случаев
1,fIeHbmeHlUI колиЧества часоВ по уtебьш,r планаN4 и ПРГРа\{]чIаN,l, сокраIJIеFлi,lя
\о-I{ЧестВа КIIассоВ.

2.7.На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы
-]o-l/KнocTb) (ст. 256 Трулового кодекса Россиliской Федерации).

Учебная нагр}зка У{ИТеJUIIч{, находящимся в отпуске ПО УХОД}- за ребенкоп,t до
.IспоJнениrI им возраста трех лет, устанавгIивается на обrцих основаниrD( и передаflся
_-1е ЭТоТ периоД дUI выпоЛнениЯ другими уиrеляNм,

За педагогическими Работниками, находящимися в длL{тельноN{ отпуске,
. о\раняется место работы (лолжность).

За педагогическими Работниками, находящим}lся в длLIтельном отпуске,
;tr\р&няется объем учебной нагрузки при услоtsии, что за этот период не

" 
\1еньшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам,

..бразовательным программам или количество обуча}ОIl{Рllgg, учебнilх групп
K.raccoB).

во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
Рзботника на ДругуЮ работу. а также увольнение его по иницLlативе
работодателя, за исключением ликвидации организации.

2.8. По инициативе Работодателя изменение сушественньж 1zсловий
-D\,-]ового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с
,1з\lенением организационных или. технологических условий труда
1 Itз\Iенение числа классов*комплектов, групп или количества обучающихся
i воспитанников), изN{еI{ение количества часов работы по учебному плану,
Jроведение эксперимента, изменение сменности работы организацрlи, а
rак/fuе изменение образовательных программ и т.д.), определеIIные
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены,
_]оп,vскается их изменение при продолжении Работникошт работы без
]1з\{енения трудовой фУнпц"и (работы по опредеJIенной специальности,
квапификации или должности) (сr. 74 Трудового кодекса Россlrйlской
Фелерации),

2.9. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе
Работника: появившегося на работе в состоянIlLi ;]-цкогольного,
наркотического ипи иного токсического опьянения: не прошедшего в
\ становленном порядке обучение и проверку знанrII"I I1 навыков в области
охраны труда; не прошедшего в установленно\{ поря_]ке обязательный
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,,lеJIlцrlнский осмотр, а также оOязательное психиатрическое
. зi{f етельствование В предусмотренных законодате-цьство}1 случаях; при

.;_яв-lении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний
-"_я выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; по
:еtlованию органов или должностных лиц, уполномоченных федер€шьными

:;:;она}{И и инымИ норN,{атиВнымИ правовыМи актамИ РоссийсКой Федерации
-.. -6 Трудового кодекса Российской Федерации).

].10. Локальные нормативные акты, предусматриtsаюшие введение,
];\IeH\- и пересмотР норМ труда, принимаются РаботодателеN1 с уче.гом
].1:1енllя Общего собрания трудового коллектива..

о введении новых норм Труда Работники должны быть извещены не
_оз]нее чем за 2 месяца (ст, l62 Трулового кодекса Российской Федерации).

].11. Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)
?зботодатель обязан ознакомить Работника под подпись с гIравилами
,ч\ треннего трудового распорядка, уставом организации, I1ным[1
_ока--Iьными нормативными актами, действующими в организации,
_,]стоящим коллективным договором (ст. 68 Трулового кодекса Российской
Фе:ерации).

2.|2. Прекращение трудового договора с Работником MoxteT
]роизводиться по ст. ст. 77, 81, 3зб Трулового кодекса Российской
Фе:ерации.

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной
форме в в€lJIюте Российской Федерации"(в рублях).

Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификаций,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максим€lдьным размером не ограничивается, за исюIючением случаев,
предусмОтренныХ Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2. оплата труда Работников устанавливается:

а) на основанИи ТрудоВого кодекса РоссИйской Федерации, настоящего
Щоговора, Положе""" об оплате тРуда работников МАОу ооШ д. Горки,
иных нормативнъIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, и
Других локЕtпьных нормативных актов, реryлирующих порядок, условия иоснования для н€вначения выплат стимулирующего и компенсационного
характера;

б) с r{етом
справочника работ

требований единого тарифно-ква,rификацIlонного
рабочих, единого ква-тификационногои профессий
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--:;ЗОЧНLiка должвостеЙ руководителеЙ, спецI.1а--iItстов tl сJ},жащлIх или
-: - - ессIlонапьных стандартов, а также с учетоN{ гос},дарственных гарантий
- _r].laTe труда, рекомендаций Российской трехстороннерi комиссии по
: :-"..;lрованию социаJIьно-трудовых отношений и N,Iнения Обшего собрания
l -лrвого коллектива;

з | с учетом гос},дарственных гарантий по оплате труда (с.. 1З0
_ : . -.-lвого кодекса Российской Федерации).

-].-]. Размеры и условия осуrцествления выплат стиN.{улирующего vI

, -',:-еНсационного характера определяются Работодателем в соответствии с
j: _,:_o_]aTe"TbcTBoM РоссиЙскоЙ Федерации и закрепляются в Положении об
.,..:_е труда работников МАОУ ООШ д. Горки, других локальных
- _:],lэтllвных актах Работодателя, регулирующих порядок, условия)
- . -aванilя стимулирования, выплат компенсационного характера.

-],-+. За выполнение Работником дополнительных видов работ, не
: , - -ЯLЦIlХ В крУг его прямых обязанностеЙ, установленных трудовым
: - . .]Bopoi\{ и должностноЙ инструкциеЙ,, Работнику может быть установлена
- - *.,3та на основании заключенного дополнительного соглашения к yj{{e

',l 35]LIlе\IУСЯ ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ,

j.5. Оп"чата труда работлшшсов учрехtдеIil4я осу]цествIIяIется на основании
..:-,.-l,ДеНl,tя об оплате труда работников МуниципаJIьного автономного
_ 1---еОбразовательного учреждения <<Основная общеобразовательная школа
,:].1-чiI Сrtирнова Юрия ]VIихаЙловича д. Горки>.

-i,t\. ]оrхшостные oKJIaдI (ставки заработной гrгrаты) работников у-rре)Lцения (за

,:;:.lЮЧениеМ р}ковод{теля ОУ, заместитеJUl р}ководитеriя) (далее - работники
_:е,i..trения) формируются из соотвеIствующеи

,.з:l:}тсllона,ъной rваrrифr,шсаlионной (далее и примененшI
,_-зьIшаюшпж коэффишиентов к базЬвомy окладу по занимаемой должности.
-i -. При прш,rенении повышаюшлг< коэффициеrrгов к минимаJIьному оrсцаду

.,1:аЗrется новьй окцад.Работвикам учрехiдения, имеюtlим право на повышаюшие
. -',ЭОфl,iЦl{енты к миним€Lльному окладу по двум илLl нескольким ocHoBaH}uIM,
- _я опре.]елеш.IrI окпада р€Lзмеры повышаюrrцгх коэффициентов суммируются.
_, S. Заработн€ш IuIaTa вьIппачtlваеrcя работникам за тек.чцщй месяu в денежной форме
,--1 ПеР€ЧИСлением на ичдmидуаJьные баrжовские карючньIе счgtа не реже чеN,{

:;4i]Ые ПолМесяца. Конiрегнаrl дата выIuтаты заработлоЙ платы устанавJ,Iиваgrcя не
._J,ЗШе€ 15 ка,тендарньж дIеЙ со дFuI оконLIания периодц за которьй она начислена а
,.,1еFlно \0 и 25 числа каждою месяца.
_lЗ rчителей и дрlтих педагогиlIеских работников. выполняюших шедагоIичесhryю
:эбоц, без занятиr{ IIIтатной должности (вкrrючаrl у{ителей из числа работников,
rЬiПО-lНяЮц{ю( эry рабоry помимо основноЙ в ToN{ же }чре/kJении), на начало

базовою

груtше
окгIада по

пкг)

б

:- t-l ВОГО Уrебного года составJтяются и }.Iверждаются тар и ф rr к а ц tt о н н ьте с п I{c ки.



З.9. ЗаработнаJI IIлата работников ОУ (за искточенIlе\I р\ ковоJите;rя ОУ) (далее -

паботгшлrса rФеждеril{я) состоrтг Iгз: доJDкностного оfulада: вьtплат коN,шенсационного
\араюера; выIUIат стIдлулир}тощею Xapalcepa.
_r.10 Выплата за рабоry в ночное время производится раOотникам
утех{ден}lя за каяqрй час работы в Itочное чремя. F,trо.*ъшrд сIIит€lется BpeMrI

; ]] часов предхесгвуюrцего д{я до б часов слеry.ющегo дFuI

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22
,IюJя 2008 года JЪ 554 <<О минимаJIьном р€}змере повьIшенIбI оплаты труда за

lабоry в ночное BpeMrD миним€lпьrъй размер повышениrI оIIлаты тр}ца за рабсrгч в
jlочное время сост€lвIIяет 20 прочентов оIотада рассIIитанного за час работы, за кая{дьй
.ас рабсrгы в ночное время (ст. 152 ТК РФ)"
3.11 В сJIуч€lе приыIеченрuI рабсrгrпшса уфеждеI*1я к рабсrге в вьD(одше и нерабочие
rразJничrые дни, размер выIIлаты cocTaBIUIeT одинарнуltо дневную или часовую
--TaBкT (часть окJIада за день иjм час работы) cBepl окJIада, если работа в вьIходной
.rrIl нерабочиЙ праздничныЙ денъ производflась в пределах месячноЙ нормы
:ечlочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть от оtспада за день
,,-_i1 час работы) сверх окIIада если рабсrга прргзводилась сверх месячной нормы
:""Сючею времени(сr. 153 ТК РФ).
:, -] Вьгr.rаты зсl совмеIценlте профессий (долпшостей), расшп{рение зон обслlживания,
"B.lIllIeHиe объема работ иJlи испоJIнение обязанностей временно отсутств},юrr{его
:.ботника без освобождениrI от работьi, определеr+ной трудовым договором,

.- _анаеIIиваются рабсrглппry учреждеIil4я
-t].тfiностей), реличелtия объешtа работ

в случ€uD( совмещениrI l,tпл профессtй
иlrи испоJIнеrrия обязанностей временно

_r_,-\тствующего рабсrгrмка без освобожденшI от работы, определенной трудовьtм
: ],_ L-)ворюм,

:"..rtпенсационные выплаты производятся в пределах средств. выделяемых на
:,.,.-]ат\ труда работников школы.
_, л -] Вьшпаты компенсаtионноfo характера мог}т устанаilиватъся как в
._'-'со.тютном Значении, Так И. В ПроцентноМ оТНошениИ к МИниМаЛЬноМУ
_ ::]е_]}.
j. _ -+ Работнr,п<ам у{рехqдения устанавIIивzlются вьIгIпат стимулирующеIю харакТера
Б .оответствiда с Положениеlu о выплатах работникам Муниципального
автономного общеобразовательноfо учреждения <<Основная
обшеобразовательная школа имени Смирнова IОрия VIихайловича д.
Горкlt>>. Размеры стимуItr4рутоrr+тх выплат выtulачив€lются в пределах
.,rор\ирвавшегOся фоrдu оIuIаты труда по у.lреждеIIию и устанавJIиваются в

:]BIICIL\{OCTИ ОТ КаЧеСТВР, ПРОД}КТИВНОСТИ И РеЗУЛЬТаТИВI]ОСТИ Pi
f btrLlaT СТI,il\,{УJРlРУЮЩеГО ХаРаЮеРа МОЖеТ УСТаНаВiIИВаТЬСЯ В

_-, _ ношении к миним€Lльному окладу.
3-15 Размеры выплат по повышающим коэффициентам к минимЕtJIьному
,1азовому) окпаду по з€lнимаемой долхсностlа:

_:.15. 1. Рабогrшrкам у{рех{деIil{я, кlнимаюшц.II\4 доJDкности) отнесенные к
гкг долrrcлостей педаюгическtж работrп.псов, устанавтI{ваются повышffоirие
лtlффиrцаенты к базовому окпа,ry по занимаемой дол;кности:за наштчие высшею

аботы. Размер
процентном

+



за ш{д,Iвил/€IJIьное обуrеrrие болыъждетей-шtвагидов на - 0,20;
_]о\ry (при наJIичии соответgтвующею медиIдшского
заключения)
за псtжолог}.пед€lюгическое сопрвождение детей, - 0,20;
воспитываюццDrcя В семья! н€lходлIцжся В соци€lьно опасном
поJожении

1 rcашифлпсацаолrrъй }pовень - 0,55;
2 rcаллафикациоrпъй},ровень - 0,50;
3 rва,шrфшсаlдлоrтrый},ровень - 0,46;
4 rва,шzфшсаrцаоr*тьй}ровенъ - 0,4З.

-1,i5.2, Работrпакатr,r уiрехцешlц занимаюшим дол;кности, отнесенные к
п]^т до-тпrclостей работrпаков образования, до-тиtностей работrтиков кулътуры,
,lJK\ccTBa и кинематографии среднего и ведлцего звенЕ общеотраслевых
]t1,1,,r'НоСТей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются
-овьпrlаIоrrцае коэффr,шцаенты к базовому оюIад}i по з€lнимаемой до,тпьтrости:
; рабоry в специаJънъu<. (корркционньD() - 0,20;
r5раювателъьu< у{реждеIil4я( (iшассах, группах) дJIя деIей с
]таничеНньIмИ возможностями здорвья (за искЛюЧенл.IеN,t
_,*5lчаюrrрtхся с задержкой пси>сического развития) 8

; рабоry в спеIIzаJьIъж (корреюп]онньLк) - 0,15;
з5раюватеьньu< у{рещдениях (юlассах, груггrа,х) дтя детей с задержкой
_ сI1\ического развития*_r,15.3 РабсrгrпдсалЦ )л{рех{дения, тlнимающим доJDкности,гlкГ должтrостеЙ педагогических работников, должностей
,,Tp\KT}pHbD( подр€Lзделеtлй, устанавIIиваются повышаюшие
.: базовому окладу по занимаемой должности:
lj высш}.ю къа_гшафшсаlпаонtryто катеюрr.тtо
n перв}то кватифrлсаr+rоrпrylо катеюрию - 0,з0.
-r.15.5. Работникам, заним€lюш{им должности, отнесенные к пкг
,t],-t,кностей педагогиIIескиХ работников, доля<ностей руководителей

-,тр\-ктYрных подразделений, должностей работников высшего 14

опо-lнительного профессиональною образованi.tя, устаI]авливаются
_овышаюUше коэффициенты к N{инимальному ок,,Iаду по занимаемой
rо-lя\носТи:
iз, почетные званIбI <Ъсrцокеrтъй уштгель Россrйской Федерацию>,
if \ченые степени: кандцат на}к
Jt'lKTgo пuЛ - 0'l.
Работникам, занJ{тым по совместительству, а такж-е НЗ 1lgлou"r" неполного
:абочего Дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально
tlтработанному времени ;
j.15.6 Повьшпаrощие коэффиrдаенты к базовошry ОЮIIаД/, за нацичлlе высшего
rрфессионаJIъного образованиrI, кваrIификачионной категорIil{. званIlя. 1-ченой

в течение 2 лет после

у{реждеIil4я сред{ею

0тнесенные к
р}ководителей
коффшщеrrш

- 0,40;

- 0,1

- 0,1;
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степени устанавливаются:
- наIIин€ц с даты возникновения пр€lвовьD(

профссиона.rьного образоваr*rя, присвоение
звания, уlеной степени;

- при условии вьшоJIнени,I работы по спеIш€tпьностй, по которой присвоена
квалификационн€ш категория;
- при условии соогвогствия почетног0 зкlния, уrеной степени профшшо
педагогической деятеjъности иJIи препод€lкlеI\4ьD( щсIц{гIJIин.
3.1б. Зарабсtная пIIатаруководителя у{реждения сосюит из доJDкностною ошадq
выIIлат компенсilц{онною и стIдлуJtr{рующею хараюера.
в слryчае задержки въгfiiаты зарабсrгной платы на срок более 15 дrей иJIи выIIлаты
рабсrгной платы не в поJIном объеме, работrшш имеет право приостЕlновlа:ь рабоry
на весь период до выIIпаты задержаrпrой С)дiIмы, известив об эюм рабоrодателrя в
шrсьмеrшrой форме. При этом он не может бьrь подрергнуr д4сIцшIJII+Iарному
ззысканию.
рабсrюдатеlь.,йязадl возмеgtить рабоглшrсу, выrцDщденно цриост€lновившему рботуВ связи с задержкой выIIJIаты заработной шпаты на срок более 15 дrей, не
шоlryчеr*Ъм шЛ зарботоК за весЬ период задер}сg{, а таюке средшш? зарабсrюк за
период tIриоgrанонIеншI им испоJIнениrI трудовьD( обязаr*rостей.
Гфи наруrшеrrrпа уст€lновJIенною срока выIIпаты зарабсrпrой пл?ты, опIIаты oTTIycK4
выIIлат при yBoJIЬHeHlryIи другID( выIIдат, пршilшffопцD(ся рабоrтллсу, в том числе в
спучае приоgtiшОвlи работы:.,€t1сy приtIиш}ется денежн€ш компенсzllц4я в р€lзмере не
Еюке одIою процента от невьtrшаченньD( в qpoК cyIvIM за кацшй день задер11Qи,
начин€ш со след/ющего дш после уfiilIIовIIенною срока выплаты заработrой пJIаты
по день фкгическог0 расчета вюIюIIитеJIьно

Эконошштя средсгв фо"дu оплuUIы ТрУда _нацравIIяется на премиров€lние, ок€lз€lние
},IатериаJIъной помошди работгшакам, что фиксируется в локалъньй нормативньж
-1lTax (положенил<) образовательной организации.

Е период отмены уrебьж зшrяпдi (образователъного процесса) ля обулаюш11жся
зосгптгаrПлаков) пО санитарнО-ЭпцдемиОлогиtIеским, климатиЧеским и другиN4
,\нованиям, явJU{юцц4мся рабо,птм временем педагогическлL\ и друглг,к работrиковбразоватеьной организ€lции' зо ними сохраrUIегся ,uрuбоa"* 11гIата в
., становJIенном порядке.

з.|7 . Время простоiI Работника оплачивается в соответствии со с.г. 157
Тр1-1ового кодекса Российской Федерации.

3.18 В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации
зыпJата заработной платы Работникам, как правило, осушествляется
lосредством перечисления денежных средств на личньiе счета Работников.

3.19. При выплате заработной платы Работник извешается в прIсьменной
Форме о размерах и составных частях заработной платы, удержанljях и сyмме

основаrдай - поrцrчgшrе высшею
r<ваrпафшсаrцаошrой категории,
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зып,lаты за соответствующий период по форме расчетI]ого листка. Расчетный
.llIcToK выJается в бухга,ттерии Работодателя.

3.]0. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
__зча*-Iа в соотвеТствии со ст. 1Зб Трудового колекса Российской ФедераЦии.

*],]i. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении,*:оil]воJIIтся в день увольнения (сr. 140 Трудового кодекса Российской
lЭе:ерашltiл).

*r,]], В с;rучае если при увольнении Работника имеют место взаимньlе
_:е_ензIlIl \Iе/fiдУ Работодателем и Работником, в том числе по причине
:-зьIпо,-IненI,Iя договора о полной материальной ответственности (ст. 2"44
,:., :gg919 кодекса Российской Федерации) увольняемы]ч1 Работником,
;;.,,.-]Т3 неоспарИваемой суммы, причитаЮщейсЯ Работттику, произвOдится в---ib его \,во",Iьнения (ст. l40 Трудового кодекса Российской Федераuии).

*],]j. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие задержку
:: .',]3гы заработной платы Работникам и другие наруLlJения оллаты труда,:-''-,, ответственность, установленную ст. ст. 142, 2зб Трудового кодекса
.- _ ;;;liIской Федерации.

_..-+.

имевшейся квалификационной категории по заявлению

работодатель обязуётся: "

СохранятЬ педагогИческим работникам по истечении срока действия
" ,., ..iфitкационной категории в течение одного года уровень оllлаты труда с

:.З _ tr\1 РаНее
:. J,.-,THltKa:
- :,1выходенаработупосленахождения В отпуске по беременности и
. _ -;\{. по уходу за ребенком;
- прli выходе на работу после нахождения в длительном оl,пуске сроком
- _ о_]ного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального
j:.-.она <<Об образовании в РоссийскоЙ Федерации>;
- З с-l\,чае истечения срока действия квалификационноli категориl.r.
, _,]н ов-lенной педагогическим работникам и руководителю образовательной

,:, ,]нIlзации. которым до назначения пенсItи по старости остапось менее
_ -::t]Го ГоДа.

,::5. ПедагогическиG работники не реже чеМ череЗ каждые 10 лет
-з]FерыВной преподавательской работы имеюТ право на длительный отпYск
.:око}{ до одного года.

в зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Работодателя
, ,:l\ ск по заявлению педагогического работника N{ожет бьтть предоставлен с
*,,,lной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении

_ I\ cka и форме его оплаты принимает Работодатель.
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з.26. Выплаты социапьного характера осуществляются Работодателем на
основаниИ заявлениЯ Работника с учетоМ мнения собран1.1я Трудового
коллектива из средств Работодателя согласно норN,{ативам, утвержденным
приказом Работодателя на каждый финансовый год.

Основные направления расходов на эти цели:

- выплаты близким родственникам В случае смерти Работника - в
размере до 100 процентов должностного оклада в пределах у,lвержденного
_]..tя учреждения фонда оплаты труда.;

ioH:a оплаты труда. ;

- выплаты в случае выявления у Работника тяжелых заболеваний - в
:аз\Iере ; до i00 процентов должностного оклада в пределах утвержденного-.lя }л{реждения фонда оплаты труда.

- выплаты в сл}п{ае
процентов должностного

- выплаты в случае краж, при других
)зачительного ущерба - в размере до 100
_nef елах утвержденного для учреждения

- выплаты в случае потери
_ l]0 процентов должностного

смерти близких родственников - в р€lзмере до 100
оклада в пределах утвержденного для учреждения

несчастных слу{аях с причинением
процентов должностного оклада в

фонда оплаты труда.;

имущества вследствие пожаров - в р€вмере до
оклада в пределах утвержденного для,, чреr(дения фонда оплаты труда.;

- выплаты, связанные

"*lсс через каждые 5 лет -
- .]-lя мужчин) и неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из
]]ганизацИИ, - в р€tзмере до 100 процентоts должностного оклада в пределах
,. .вержденного для учреждения фонда оплаты труда.;

З.27. Социальное
. ]рантируется:

страхование работников осуществляется

- исгIолнениеМ Федерального закона от l 6.07. 1999 Nl 165-ФЗ "об основах
,,tlязателЬного социчLтьного страхования", Федерального зaкol-la от 19.05.I995
\ 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеюrrlим детей'' и
:D\,гI{Х нормативных правовых актов в области социаJIьного страхования;

- обязательной постановкой Работодателя на учет в территориальном
:.]*]оГоВом органе и территориальноN.I органе социального, пенсионного и
., 

1 е_]i{цинского страхования;

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и
-эоки, которые установлены законодательством.

с юбилейными датами Работников (50, 55, б0, 70 и
для женщин; 50, 60, 70 и д€шее через каждые 5 лет
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4.1. Работники

4. Режим труда и время отдыха

имеют праЪо:

- На НОрМaльную продолжительность рабочег0 времени - не более 40
часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации);

, СОКРаЩенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов
в неделю (ст. ст. 92,333 Трудового кодексаРоссийской Федерации).

Неполное рабочее время предоставляется:

- по согпашению сторон трудового договора;

- по просьбе беременной жеЕщины; работника-родителя (опекуна,
попечитеriя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инв€UIида в
ВОЗРаСТе ДО 18 лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
.оответствии с медицинским заключением (.r. 9З Трудового кодекса
Российской Федерации).

Продолжительность рабочего времени Работников определяется в
соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1б0I "О
ПРОДОлжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
За СТаВКУ ЗаРаботноЙ ,лЙты) педагогических работников и о порядке
ОПРеДеЛеНИЯ УlебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
rрудовом договоре"

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда
РабОТНИка производится пропорционаJIьно отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях
работников каких-либо
основного оплачиваемого
трудовых прав.

неполного рабочего времени не влечет для
ограничений продолжительности ежегодного
отпуска, исчисления трудового стажа и других

4.2. Режим рабочего времени и отдыха закрепJuIется в правилах
ВНУТРеНнеГо трудового распорядка и других лок€UIьных нормативных актах
РабОТОДателя: графике сменности, графике работы, расписании занrIтий и т.д.
(ГЛ. 16 Трудового , кодекса Российской Федерации). При составлении
УК€ВанНых лок€lJIьных актов не должна быть превышена установленн€uI
продолжительность ежедневной работы (сr. 94 Трудового кодекса
РОССИйСКОй Федерации) или установленная продолжительность рабочего
ВРеМеНИ За УЧетныЙ период (сr. 104 Трудового кодекса Российской
ФеДеРаЦИи). Правила внутреннего трудового распорядка прилагаются:
Приложение Jt{bl

4.3. В СЛУчаях, указанных в ч. 3 ст. 99 Трудового кодекса Российской
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Федерации, сверхурочная работа производится без согласия Работника, в
случаях, указанных в ч. 2 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, -
с письменного согласия Работника, В остальных случаях привлечение к
сверхурочной работе допускается с писъменного согласия Работника и с
\четоМ мнения общего собрания трудового колJIектива.

4.4, Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие
праздниЧные дни произвоДится в случаях, уi(азанных в ,{, ? ст. I lЗ Трулового
кодекса Российской Федерации, с его trисьменного согласия, в случаях,
\казанных в ч. З ст. 1 iЗ Трудового кодекса Российской Федерации, - без его
письменного согласия, а в ост€lJIъных случаях - с письменного согласия
работника. Привлечение преt{одавательского состава к учебrтой работе в
праздничные дни запрещается.

Работа в выходной и нерабочий праздrичньй денъ огtгIачивается не N,{енее, ЧеN,l В
BoifoioM размере в поряд{е, предусмотренном ст.l5З тк рФ. По желанию работттикаэ\{\,может бьrгь предоставпен друтой день оТlъЖа.

ВремЯ осенн!ж, зимнLж и весеннИх каникул, а Taioкe времr{ летню( КаНИtý/-Ц, Не
,овпадающее с очеред{ым отпуском' явIuIется рабочlпr временем педапсш1ttеских и
_]р}т]о( работrптлсов )л{ре)t(денрш .

В этИ периодr ПедагогиtIеские работгпллоа приRгIекаюrcя работодателем к
:]е]агомtIеской и организационной работе в пределах времени, не превышающего
.rr учебной нагрузки до начала каникул.
J,lя педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с
]чередным отпуском, может бьrгь, с их согласLý, устаноRпенсуммирванньй учет:ебочею чремени в цределах месяца.
В канику,Iярное время учебно-вспомогательный и обслуrкивающиЙ персон€uI
]p]fuJ.-leкaeTcя К выпоJшеНию хозяйственньLх работ, не требутоцих специrlгlьных
знаний (мелкий ремонт' работа на территоррlи' охрана rреждеrйя и др.), в
_re_]елах устаноRIIенного rnr рабочею врмеrти).

.1.5. Работники имеют rrрu"о,

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28
_,:J-lендаРных днеЙ (ст. l l5 Трудового кодекса Российской Федерации);

- ежегодный дополнителъный оплачиваемый отIIуск, который не може],_1ыть менее трех ка.JIендарных дней (ст-. ст. i lб - i:O ТрудЬuо.п кодекса
Российской Федерации);

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,_ро,]олжительность которого устанавливается ГТсrст,;i-;tсltз-iiе}J l{e11{
Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 N 46б ''о ежегодных
,]СНоВНЫх удлиненных оплачиваемых отпyсках''.

4,6, Очередность предоставления оплачиваемых отпyсков определяется
_ рафиком отпусков, утверждаемым прик€вом Работодателя не позднее чем за-ве недели до наступления календарного года. О времени начаJа отпуска
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Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до
его нач€uIа (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации). Отдельным
категориям Работников в алучаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по
I.D( жепанию в удобное для них время. По желанию Работника ежегодный
отгIуск ему предоставляется в период нахождениrI его супруги в отпуске по
беременности и родам независимо от времени его работы у Работодателя.

4.7. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его
полностью или частично на другой год допускается по соглашению Сторон и
с согласия Работника (ст. ст. 124^ l25 Трулового кодекса Российской
Федерации). По соглашению между Работником и Работодателем ежегодньiiл
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
itз частей этого отгIуска должна быть не менее 14 календарньiх дней. Отзыв
Работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная
з связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена гtо выбору
Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или
.lрисоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной
lетрудоспособности Работника, при выполнении им государственных
lбязанностей, есJlи для этого законом предусмотрено освобождение от
:аботы, и в других случаях, предусмотренных трудовым закоF{одательством
Российской Федерации (ст, l24 Трудового кодекса Российской Федерации),

4.9, По письменному заявлению Работника часть ежегодного отпуска,
]ревышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной
.-,t-l\Iпенс&цией (.r. 126 Трудового кодекса Российской Федерации). 11ри
'. во"-Iьнении Работнику выплачивается денежсная компенсация за все
:.СliСПользованные отпуска. По письменному заявлению Работника
_еilспользованные отпуска могут бьтть предоставлены eNly с последуюшиN,l
-. воJьнением, за исключением случаев увольнения за виновные действия (ст.
. i7 Тоrоового кодекса Российской Федерации).

4.10. Отпуск без сохранения заработной платы мо/кет быть предоставлен
Рзботнику по его письменному заявлению при наличии уважительных
_рllчин и с согласия Работодателя. Работодатель обязан предоставить такой
_,iпчск по письменному заявлению Работника в с"iIучаях, определенных ст.
. i8 Трудового кодекСа Российской Федерации:

- работающим пенсионерам flо старости (rrо возрасту) - до 1-+

] :-lендарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужаших, сотрудников органов
].l\ тренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных
_.ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
:.1стемы, органов принудительЕого исполнения, пот"ибших или умерших
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вследствие ранения, контузии или },вечья, полученных при Itсполнении
обязанностей военной службы (службы). либо вследствие заболевания,
связанного с прохождением военной службы (службы), * До 14 календарных
JнеЙ в году;

- работающим инв€tлидам - до 60 календарных дней в году;

* Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти
близких родственников - до IUIти к.Lлендарных дней;

-, РаботНикам В иных сJýлаях, установленных Трудовым кодексом
Российской ФедератIии, иными федера_шьными законами.

Настоящим Щоговором устанавливается лраво на ежегодный
Jополнительный отпуск без сохранения заработной платы до l4 кiillендарных
:ней:

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- РаботнИку, имеЮщемУ ребенка-инв€lJIида в возрасте до 18 лет;

- Работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
i -1 лет;

- Работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без
\1атери.

Указанньтй отпуск реаJtизуется в }добное для них время, а по заявлению
работника может присоединятъся к ежегодному оплачиваемому отлyску или
I1спользоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос его на
с;lедующий рабочий год не допускается (ст. 26з Трулового кодекса
Российской Федерации).

5. Охрана труда

Работодатель обязуется :

5.1 обеспе.пrь право рабсrгrшшсов учрех{деIil{я на здоровые
и бgопасrше условIбI труда, внедрение coPpeMeHHbD( средчгв бвопасности
труда Прещrпрех(д€lюIJдD( цроизводственньй травм€tп.rзм и возникновение
Iфессион€лJьньD( заболеваrцй рботrшсов (сг. 221Ж РФ).
5.2.Проводrь В уIрех{деIilд4 спеIшЕlJьнуЮ оцеIilry условlй Труда и по
ее результатаI\4 осуществJIятъ рабоry по oxpEIHe И безопасности Труда в
поряlц(е и сроки, устЕlновJIенные с )пIетом MHеHpUI (по согласоваrшrо) Общею
собрания трудового коллектива.
5.3.Проводить со всеми
переведенными на другуIо
инструI(г€l)к по охране труда,

посч.п€lющими на работу, а также
рабоry работникашли учреждеI{ия обучен1.1е и
coxpaнHocпl жизни и здоровья детей,
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бвопасrъшд метод€lм и цриемаN4 вьшоJшенIбI рабсrг, ок€}з€lнию первой помоши
поgtрадавIIIим.
Оргаrпвовьвать проверку зналпй рабсrглппсов у{реждел*Iя по охране труда на
началоучбного года.
5.4.ОбеспеIIиватъ наJIичие норм€IIив.ньD( и сгIравочньD( маrcри€lлов по
охране труда, правил, инструкций, журн€lлов иЕструктажа и других
материЕtлов за счет )л{реждениrI.
Обеспе.шшаrъ работr*rков спеIц.l€tJIьной одеждqfi, обрью и другршtи средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезврехс,шаrоlrцшrла средсткlI\iIи в
соOтветствиI4 с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий п
должностей.
Обеспечивать своевременную выдачу специ€rлъной одежды, спеlц4€lJьной обри
и друпd( средств Iд{двид/альной заJIц{гы, а TaIoKe I.D( хранение, стирку, суцIку,

ремоIIт и заN{ену за счет работодателя (cT.22t ТК РФ).
5.5.обеспе.пвать обязатеьное coIцrajьHoe сIрахов€lние всех

работаошцоr'"irо трудовому доювору от несч€ютньD( случаев на прокзводстве

5.6.Софаняь месю работы (доллпсrоuгь) и срещппl заработок за работrпшсаlии
}чрех{де}il{я на BpeMlI приостановIIенIбI работ органаN4}I государственного надзора и
контроJIя за соблшодением трудового кконодатеIIьства вследсrвие нФушешIя

требовашшl охраIш труда цЕт1"о Brтre работника (ст. 2 1 б. t ТК РФ).
5.7.ГIроводrь свOевр9менно€,р€tсследоmние несч€юттIьD( сJIуч€lев на цроIтзводстве в
сосrветствIlIи с действуюшц.Iм з€tконодатеJьством и веgtи pж учет.
5.8.В сJIучае огказарабсrплшса отрбош цри возникновении опасности дIrI его жизни
и здоровья всJIедствие невьшоJIненияI работодателем нормативньD( требоваrшш? по
оцр€lне труда цредоставить работl*шсу другyIо рабоry на BpeMlI устраненшI такой
опасности либо оппатить возникший по этой причине простой в размере
среднего заработка.
Обеспе.rrrвать собшодение работникашrи требований, правил
охране труда.
5.9.Создать в уIре>rqцешм комиссию по oxp€lнe труда
на паршетной основе доJDкны вход{ть цредставитеJIи Общею

и. инструкций по

в состав коюрой
собраr*rя трудовою

колпекtива и прфсоюзною комитета у{реждеIil4я.
Осуrцеgгшrяь совместЕо с цредставитеJъным органом KoHTpoJrь за состоянием

условии и охр€lны трудц вьшоJIнением соглашенIё{ по oxp€lнe труда.
Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным
(ловеренным лицам) ло охране труда в проведении коЕгроJuI за состоянием
охр€lны труда в )лФех{денrм. В слу{ае вьuIвJIениrI ш\ди нарушеншI прЕlв работrпшсов
на здоровые и безопасные условIIl{ труда принимать меры к их устранению.

црохоп{дение бесгшатлъu<

и период{ческ!D( медilцш{ск!D( осмо:гров
T€lIOKe внеочеред{ьD( мед{lц,шскlD( осмотров

работrтиков по LD( просьбшл в соответствии с ме.щIцинским закJIючением с

5.1O.обеспеwrь
прешарI.rгельньD(

работrшшсов, а

бязагешъоt
(обследоваrппi)
(обследоваrшлй)

сохр€lнением ýl ними месга рабсrш (дошсrосги) и сред{ею зарабсrгка.

,|в



5.1 l Работнт.lкт.l при прохоя(ден}i}1 JLlсI]aHсер}rзацI{I{ tIорядке,
предусIч{отреI{ноN,I законодательствол.r в сфере охраны здоровья, ItN{eIoT лраво
на освобождение от работы на одиЕ рабочиЙ день од}lн раз в три гOда с
сохранением за ни]\Iр1 NtecTa работы {долхtности) r.r среднег(э зарабоt,ка. (ст.
l85.1 т"к)

Работники, достигшие возраста copoita лет, за искj-Iюченi.{еN{ лиrl. указаi{ных в
частL{ третьей ст. I85.1TK, пр}i ilрохожденрiт.I l1исilансерt{зацi.Il-{ в llоpя,ilкe,
преДусмотренном законоJiатеJiьством в сфере oxpaнbi здоровья. Llh,{eIoT право
на освобождеt{ие от работы Еа од}tн рабочиr1 день один раз i] год с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник!1, не достигrtIие возраста, даюlllего право на назнаr{ен1.{е пел{сиi,t ttо
сТарости, в том числе досрочно. в l,eLleLI[Te пят}{ ле,г до }tас,г_\,гlлеl-rт]я такi-}г{)

ВОЗРасТа и работники, являIоrциеся получателяý,{и l]et{cиt{ llo cTapocTtt иJlи
ПеНСИИ За ВЫСJIУГУ ЛеТ, ПРИ ПРОХО]КДеНИИ ;JI4CII?HCOP}I:ЗatiIlL{ В ПOРЯДКе,
ПРеДУСIчlОТРенном законодательствсм в сфере охраны :}дорOвья, L{ý{e}oT llpaBo
На Освобождение от работы на два рабочих jlня {)дин р;lз в г,O,il с сOхранениеь1
за ними места работы (должности) ч среднего заработка.

Работнlлк освобождае,гся от рабоr,ы для прсхоiкленI,1я J]j.tспансеризаliиrr на
ос}iовании его письменногс заяв.цеЕия, г{ри этоI\{ день {дниi *свобо;кдеF]}lя от

работы согласовывается (со гласовьтваютс я ) с работ,о:tаl,е;l е ]\{.

5.12. Оргаrпвовать и провести мероприямя по внедр€нlто комплексаГТО.

5.13. Содейuгвовать созданию и рЕlзвигию физкультурно-споршrвrъu< шryбов,
орilниюм}IIъD( в цеJIя( м€юсовою привJIеченрuI граждан к з€шuIтpIrIм фrтзкуrьту,рой и
спорюм по месту работы.

5.15. Соблюдать требования охраны труда соответствии
законодательством Российской Федерации.

5.16. Своевременно информировать Работодателя
безопасных условий труда и противопожарного режима.

б. Содействие занятости Работников

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников
на основе повышения трудовой мобильности у са}{ого Работодателя
(включая совмеrцение профессий должностей. внутреннее
СОВМестительство), результативности профессиона-.Iьноi'l деятельности и
ПОСТОЯНнОГо роста профессионаJIьно-квалификационного },ровня каждого

нарушениях
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Работника, р€ввития и сохранения кадрового потенци€lла на экономически
целесообр€вных рабочих местах и содействует занятости высвобождаемых
работников.

6.2. Работодатель не допускает необоснованнрго сокращения рабочих
мест и обеспечивает:

6.2.L Сохран."Й. за Работником среднего месячного заработка на весь
период обl^rения при направлении его на подготовку и дополнительное
профессион€lльное образование с отрывом от основной работы.

6.2.2. Предоставление работы по специ€rльности
образовательных организаций среднего, высшего образования
с закJIюченными договорами на обl"rение.

6.2.З. Предоставление высвобождаемым Работникам
до наступления срока

средней заработной платы

выпускникам
в соответствии

возможности

расторжения
на весь срок

переобучеЕия новым
трудового договора с
обучения.

профессиям
сохранением

6.2.4. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в
связи с принятым реrпением о ликвидации (прекрадении деятельности)
Работодателя либо о ,СЬкращении численности или штатц информации о
направлении в законодательно установленном порядке в органы службы
занятости письменного сообщения о проведении соответствующих
мероприrIтий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого
времени для поиска работы не менее _З_часов в неделю в порядке,

установленном лок€lJIьным нормативным актом по согласованию с
представителями Работников.

6.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на

работе Работникам с более высокой производителъностью труда и
квалификацией в слr{ае сокращениячисленности или штата Работников.

6.2.6. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва
на военную службу за Работниками, работавшими до призыва (поступления)
на военную службу, шрава на поступление на работу в течение трех месяцев
после увольнения с военной службы за проходившими военную службу по
призыву, в том числе и за офицерами запаса.

6.З. В случае расторжениrI трудового договора с Работником,
подлежащим увольнению по сокращению численности или штата,
Работодатель выплачивает ему все виды вознаграждений, положенньD(
Работникам и носящих кварт€rлъный, полугодовой, годовой и иной характер,
в р€tзмерах пропорцион€tльно отработанному времени, а также производит
следующие компенсационные выплаты на основе компенсационньIх
соглашений в порядке и на условиях, которые определяются локапьным
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нормативным актом по согласованIiю с представLIтеляlчIи Работников:

а) увольняемым Работникам - не менее 2-кратного среднего месячного
заработка;

б) Работникам предпенсионного возраста, но не более чем за два года до
наступления установленного законодательством срока выхода на пенсию, -
выплату ежемесячного пособия в размере ?-кратной минимальной тарифной
ставки, но не ниже прожиточного минимума в регионе до наступления
пенсионного возраста или момента трудоустройства;

в) Работникам пенсионного возраста - в разN4ере не менее 2-кратного
среднего месячного заработка;

г) увольняемым Работникам, имеющим двух и более иждивенцев, - в

р€lзмере не меЁее 2-кратного среднего месячного заработка;

л) УВольняемым Работникам, в семье которых нет других кормильцев, _ в

размере не менее 2-кратного среднего месячного заработка.

В Случае возникновения у Работника права на получение нескольких
выплат, предусмотренных настоящим пунктом, производится только одна
выплата по выбору РабФника.

7. Порядок внесения в Щоговор измененийо дополнений
и разрешения споров, возникающих в процессе

его реализации

7.1. Изменения и дополнения к,,Щоговору в течение срока его действия
принимаются только по взаиI\dному согласию Сторон в порядке,
установленном для его заключения.

7.2. Щоговор сохраняет 
""о. д.Иствие в слуrае изменения

образовательной организации, расторжениrI трудового
прекращения полномочий руководитеJuI организации.

наименования
договора и

7.3. Вступление настоящего Щоговора в силу не зависит от факта его
уведомительной регистрации.

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
преДусмотренных настоящим Щоговором, несут ответственность в
СООТВеТсТВии с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

7.5. Разрешение р€lзногласий по выполнению .Щоговора осуществляется в
СООТВеТсТвии с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

7.6. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
ПРеДУСМОТреНных ,Щоговором, несут ответственность в соответствии с
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действующим законодате-l ьс тво }t Ро с с it l"l с Kori Фе.rерации.

7.7. .Щействие Щоговора распространяется на всех Работников, в том
числе и не участвовавших в коллективных переговорах.

7.8. fiоговор заключен сроком на 3 гола и вступает в силу со дня
подписания его Сторонами (либо со дня, установленного Щоговором).

7.9. Контроль за исполнением lоговора:

7 .9.|. Контроль за исполнением настоящего fiоговора осуществляется
комиссиеЙ из числа представителеЙ Сторон. ПерсональныЙ состав указанноЙ
комиссии утверждается прик€вом Работодателя в месячный срок со дня
подписания настоящего rЩоговора.

Щиректор школы: Председатель общего собрания

1 75061, НовгородскЕuI область,
Солецкий район, л. Горiй,ул.
Молодежная д.l2.
тел: 8(81655) 240210

Тимофеева Елена

Приложения к Коллективному договору:
Правила внутреннего трудового распорядка Приложение Jtlb1

l,a
o{l/



Прlлож,енuе "\Ь ] к ко;-7екlпuвllохlу dоzовору

муниципальное автономное обшеобразовательное учреждение
<<основная общеобразовательная школа ипIени Смирнова [Ория

N[ихайловича д. Горки>>

- тавитель работников
кУтверждены)

. ООШ д. Горки
Тимофеева Е.Б.

.:]варя 202З г.

lиректор МАОУ ООШ д. Горки
.tr"И Л.В. Т\{ихайлова*--_т_-

Прик/з J\Ъ7 от З0.01 .202З г.

Правила внутреннего трудового распорядка

d/



Обшие положения

настоящие Правила внутреннего тр),дового распорядка (далее

Правила) регламентируют в соответствии с ТруловыN{ кодексом Российской

Федерации, Федер€шьны]\{ законом от 29.12.2al2 ль 273-ФЗ (об образовании

в Российской ФедерацИи>> и иными.федер€шъными законами порядок приема

и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность

СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГовора, режим работы, время отдыхq применяемые к

работниками меры поощрения и взысканиlI, а также иныё вопросы

реryлировачхя трудовых отношений в Муницип€UIьном автономном

оощеооF}€вовательном учреждении <<основнм общеобразовательн€ш школа

имени'Смирнова Юрия Михайловича д. Горки>> (далее - Учреждение).

в трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем
является Учреждение в л:ич". директора Учреждения. 

1

1. ПЬрядсifс Йриема и увольнения работников
1.1 Прием на работу осуществляется путем закJIючениJ{ трудового договора

(срочного только в сJгу.{ЕUIх, предусмотренных ст. ст. 58 и 59 Трудового
кодекса Российской Федерации) в письменной форме в двух экземплярах.

1.2 При приеме на работу до подписания трудового договора Работодатель

обязан ознакомить Работника под подпись с хастоящими Правилами, .

коллективным договором (при его н€UIичии), иными лок€tльными

норматиВнымИ актами, непосреДственно связанными с трудовой

деятельностью Работника.

1.ЗПри закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работсiдателю :

паспорт или иной док)aмент, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сtsедениrI о трудовой деятелъности, за

искJIючением сл)л{аев, когда трудовой договор заключается впервые;

,щокумент, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€rлъного

(персонифицированного) 5rчета, в трм числе в форме электронного документа

7п
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(за исключением слr{ая. когJа претенJент пост\,пает на работу впервые и не

имеет открытого индивидуального лицевого счета).

документы воинского учета - Для военнообязанных и лиц. подлежащих

призыву на военную службу;

документ об образовании, о ква,rификации или наJIичии специальных

знаний - при поступлении на работу, требуюlrrую специальных знанилi или

специальной подготовки;

справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитируюtцим основаниям.

J[ица, из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331

Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений среднеl.i

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоиlIства личности (за

исключением незаконной госпита_пизации в медицинскуЮ органIIзаЦИЮ,

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях. и

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обrцественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,

а также против общественной безопасности' и лица, уголовное
преследование В отношении. которых по обвинению в "buap-.r"" этих

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, также

предъявляют решение комрlссии по делам несовершеннолетних и заrците их

прав, созданной высшим исполнителъным органом государственной влас1и

новгородской области, о допуске их к соответстtsующему виду деятельности

1.4в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжкl,т в

связИ с ее утРатой, повреждением иJtи по иной причине работолатель
обязаН пО письменномY заяtsлениЮ этогО лtlца (с указанием прI-1чi{ны

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую кних(кy.

1.5 ПеДаГОгической деятельностьtо в Учреждении ltпlеют право

заниматься лица, имеюtцие среднее профессиональное или вьiсшее

а-)
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образование и отвечаюшлlе ква-lификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и ( иллr) профессионаJlьным стандартам,

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,

установленных в р€вделе кТребования к квшrификации)> Единого

квалификационного Ьправочника должностей руководителей, специа-гrистов и

служащих, р€вдел <Квалификационные- характеристики должностей

рабоТников образованиrI)), утвержденного прикrвом Минздравсоцр€ввития

РФ от 26.08.2010 No 761 и) нuвначенные на должность в порядке

искJIючения, по рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие
-"S"'

качественнЬ и в полном объеме возложенные на них должностные

обязанности.

1.6 К педагогической деятелъности не допускаются лица:

лишённые ,рuч?.,, заниматься педагогическоЙ деятельностью в
. .,:

соответствии с вступивtп.д\л в законЕую сиJIу приговором суда;

имеющие или имевшие судимостъ, подвергающиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

которых прекращено rrо реабилитирующим основаниям) за преступлениrI

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

искJIючением незаконной госпитализации в медицинскуЬ организацию,

ок€}зываюцщо психиатрическую помощь в стационарных уarrо"""*, "
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,

а также против оýщественной безопасности, за исключением сл)п{аев,

предусмотренныхч.3 ст.З3 1 ;

имеющие неснrIтую или нешогашенIryю судимость за умыпшенные

тяжкие и особо тяжкие преступления, не укzванные в абзаце третьем ст.331;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом

IIорядке;
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имеющие заболеванI.1я. преf\с\lогренные перечнем, утверждаемыN{

федералЬныN{ органом испО--IнрIте.lьноli в.rасти. осYществляющим функции по

выработке государственной по--rитики и нормативно-правовому

реryлированию в области здравоохранения.

Лица иЗ чисfiа ук€ванных в абзаце третьем ч.2 ст.3З1, имевшие

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства

личностИ (за искJIючениеМ незаконной госпит€UIизации в медицинскую

организаЦИЮ, ок€вываюIIщо психиатрическую помощь в стационарньIх

УСЛОВИЯХ, И КJIеВеТЫ), семьИ и несовершеннолетних, здоровья населения и
,- t'"

обществtнirой нравственности, основ конституционного строя и

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и

лица, уголовное преследование В отношении которых по обвинению в

совершении этих пр€.ýтуплений прекраттIено по " нереабилитирующим
, Ji:,

ОСНОВаНИrIМ, МОry-Т, бы.qь;Допущены к педагогической деятельности при

н€tличии решениrI комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,

созданной высшим исполнителъЕым органом государственной власти

субъекта РФ, о допуске их к педагогической деятельности.

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, подверг€lющиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (зu искJIючениеМ ЛИЦ,

уголовное преследование В отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением

незаконного поI\4ещениrI В психиатрический стационар, кJIеветы и

оскорбле"иr), половой неприкосновенности и rтоловой свободы личности,

протиВ семьи и несовершеннолетIIих, здоровья населения и общественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности

государства, .а также против общественной безопасности.

особенНостИ отстранения оТ работы педагогического работника:

I.7



Работодатель обязан отстранить от работы (rne допускать к работе)

педагогического работника при получении от правоохранительных

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному

преследованию за преступления, укЕ}занные в абзацах 3 и 4 ч.2

Работодателъ огстраняет от работы (не допускать к работе)

педагогического работника на весь период производства по уголовному

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора судаD

При приеме на работу (до подписания трудового договора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами

внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными лок€lJIьными
.,унормативными актами, нешосредственно связанными с трудовои

деятельностью работника, коллективным договором.

Организацию ук€tзанной работы осуществляет лицо, уполномоченное

работодателем, которое также знакомит работника:

с пор1..rаем9й рdботой, условиями и оплатой труда, правами и

обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с

руководителем соответствующего структурного подразделения либо лицом,

которому в соответствии с должностной инструкцией непосредственно

rrодчиЕяется работник);

с инструкциями по охране труда, производственной саirитарии, гигиене

труда, противопожарной безопасности;

с порядком обеспечения

средствами ее защиты.

конфиденциzшьности информации и

ст.331.

1.8

1.9Прием на работу оформляется прикzlзом работодателя, изданным

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового

договора,

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работник\ поl

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы, По

требованию работника работодателъ обязан выдать eNty Ha.fJe/hame

dъ



заверенную копию )rка:}янноI0 щ)иказа"

1.10Призак;поченииТрУДоВогоДогОВораВнемПосоГлашениЮ

сторон может быть пред},сNlотрено )-c-loBlle об испытании работника в

работодатель имеет право до истечеf{и[ срока испытаЕия расторгнуть

целяХ проверки его соответствия пор}чаемой работе,

трудовой договор с

форме не шозднее

1.1 1 При неудовлетворительном результате испытания

работником, цредупредив его об этом в ttисьменнои

чем за три дня с ук€ванием причин, послуживших

основанием для признаниrI этого работника не выдержавшим испытание,

решение работодателя работник имеет право обжаловатъ в суд.

tilz работодателъ ведет трудовые книжки на каждого

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в сл)цае, когда

работа У данного работодатеJuI явJuIется для работника основной,

1.13 Прекрашlение трудового договора может иметъ место по

основаниям, предусмотренным труловым кодексом российскол"t

Федерации, а именно:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не

потребов aJ|a их прекращения;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевоД работниКа пО его просьбе или с его согласия на рабоry к

другомУ работодателЮ или переход на выборную работу (должность);

6) откЕ}з работника от ttродолжения работы в связи со cb,teHot'l

с измененlIе\]собственника имущества организации,

подведомственности (подчиненности) организациI,I либо егс

реорганизацией, с изменением типа государственного lLll

муницип€шьного учреждения ;



7) отказ работника от проJоJj\ения работы в связи с изменением

определенных сторонами условии трудового договора;

8) отказ работника от перевода на друryо работу, необходимого ему в

медицинским

федералъными

правовыми актами Российской Федерации,

работодателя соответствующей работы;

9) отк€tз работника от перевода на работу в другую местность вместе с

работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
,.. r-

11) нщуЙение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации

или иным федеральным законом правил заключения трудового

договора, если это нарушение искJIючает возможность продолжениrI

РабОТЫ. 
,1-,

t.|4 ,Щополниfельными основаниrtми прекращения трудового

договора с педагогическим работником Учреждения являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава

Учреждения;

2) применение, в том числе однЬкратное, методов воспитания, связанных

с физическим и (илIи) психическим насилием над личностью

обучающегося.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниrIм,

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными

1.15 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за

две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексошt Россrтйской

Федерации или иным фелератlьным законом. Течение указанного срока

начинается на следующий день после получения работолате-rIе\1 заявJенllя

соответствии с

установленном

закJIючением,

законами и

выданным в порядке,

иными нормативными

либо отсутствие у

федеральными законами.

работника об увольнении.

)J



|.I7

нарушения

нормативных

1.16 По соглашению N{ежду работником и работодателеN,{

трудовой договор N{ожет быть расторгнут и до истечения срока

предупреждения об увольнении.

ИНИЦИаТИВе (.rо собственному желанию) обусловлено невозможностью

продолжения им работы (зачислениf в образовательное у{реждение,
выход на пенсию и другие сл1.,лаи), а также в случаях установленного

трудового законодательства и иных

В слryчаях, когда заявление работника об увольнении по его

работодателем

правовых актов, содержащих нормы трудового права,

ЛОК€LIIЬНыХ нормативных актов или трудового договора работодатель
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении

работника.

1.1 8 СРОчный трудовоI"{ договор прекращается с LlстечениеN{

срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с

истечением срока его действия работник должен быть Пред\,прежден в

письменной форме не менее чем за три к€шендарных дня до уволънения,
за искJIючением сл)лаев, когда истекает срок действия срочного

ТРУДОВОГо Договора, заюIюченного на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника.

1.19 Расторжение трудового договора Ь беременными

ЖеНЩИНаМи и лицами с семейными обязанностями производится с учетом
ТРебОВаниЙ, установленных статьей 261 Трулового кодекса Российской

Федерации.

I.20 Трудовой договор, заключенный на BpeMrI выполнения

определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

|.2| Трудовой договор, заключенный на BpeMrI исполнения

ОбЯЗаННОСтей отсутствующего работникq прекращается с выходом этого

работника на работу.

1.22 .Щнем прекращения трудового договора во всех сл}п{аях

ЯВЛЯеТСЯ Последний день работы работника, за искJIючением сл5rчаев,

|-,



КОГДа работник фактически не работал, но за ним в соответствии с

ТрудовыМ кодексом Российской Федерации или иным федеральным

законом сохранялось место работы (должность).,,

В День прекращениrI трудового договора работодатель обязан выдать

РабОТНИКУ трУдовуЮ книжку и произвести с ним расчет в соответствии со

СТаТЬеЙ 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному

ЗаЯВЛёНИЮ работника работодатель также обязан выдать ему заверенные

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

1.2З Прекращение трудового договора оформляется прик€Lзом

работодателя.

.,.2 Основные права и обязанностп работников Учреждения
.i

' 2.1 Работники Учреждения имеют право на:

1) закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

На Условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными фелера,чьными законами;

2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3) РабОчее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым

договором;

4) своевременную и в цолном объеме выплату заработной платы в

сооТветствии со своей квалификацией, iложностью труда, количеством

и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолжителъности рабочего времени, сокращенного рабочего времени

дJU{ отдельных профессий и категорий работников, предоставлением

еженеделъных вьгходных дней,

оплачиваемых ежегодных отпусков;

нерабочих праздничных дней.

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиrD(

охраны труда на рабочем месте;

7) подготовку и дополнительное профессион€Lпьное образование в

зо



порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными фдераrrьными законами;

8) объединение, вкJfючая право на создание профессионulJIьных союЗоВ И

вступление в H}D( дIя защиты своих трудовых ,rpu", свобод и ЗаконНых

интересов; '

9) уrастие в управлении Учреждением в предусмотренньrх Трудовым

Кодексом Российской Федерации, Федеральным закоЕом (Об

образовании в Российской Федерации>>, иными федеральными

законами формах;

10) ведение коллективных переговоров и закJIючение коллектиВныХ
,. у-

доцо"оров и соглашений через своих представителей, а также на

информацию, о выполнении коллективного договора, соглашений;

11)защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеМи не

запрещенными затрном способами;

12)защиry в сооtветствйй с законодательством РоссийскоЙ Федерации

своих персон,lльных данных, хранящихся у работодателя;

13)разрешение индивидуЕIIIьных и коллективных трудовых сПороВ,

вкJIюч€lя право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым

кодексом Российской Федерации, иными федеральным1 законами;

14)возмещение вреда, при:{иненного в связи с исполнениеМ труДоВых

обязанностей, и компенсацию морЕшIьного вреда в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иныМи

федеральными законами ;

15)обязательное соци€tльное сц)ахование в сл)гчаях, предусМоТренНЫХ

федера-пъными законами.

2.2 Педагогические работники Учреждения пользуются

следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания) свободное выражение своего мнения, СвОбОДа

от вмешательства в профессиоЕапьную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованнъrх фОРМ,

х/



средств, методов обучения и воспитан}uI;

3) право на творческую инициатив},, разработку

программ и методов обучения и воспитания

и

в

применение авторских

пределах реализуемой

образовательной про|раммы, отдельного 1.rебного предметq курса,

дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, 1"rебньпr пособий, матери€шIов и иных

средств Обl^rения и воспитания в соответствии с образовательной

программой и в порядке, установленном законодательством об

образовании;

5) право на )п{астие в разработке образовательных програмМ, В ТоМ ЧиСЛе

У.rебнЁlх планов, календарНЫХ )л{ебных графиков, рабочих уrебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€tлов и

иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление наrIной, наrIно-техническоЙ, ТВОРЧеСКОЙ,
. '1 

",.исследовательркой деятельности, у-Iастие в эксперимент€lлъноЙ и

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымИ

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к

информационЕо-ТелекоммУникациоНныМ сетям и базам данных,

У.{ебныМ и методИческиМ материЕtЛам, музейным фонДам, матери€шьно-

техническим apaoaruu* обеспечения образовательной деятельности.

необходимым для качественного осуществления педагогической.

научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

s) право на бесгьчатное пользование образовательными, методическиI\{Ii }l

научными услугами Учреждения, В порядке, установленно\1

законодателъствоМ Российской Федерации илИ локаlЬны\{Ii

нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросоВ, относяЩихся к деятеJЬНо,- _,1

учреждения, В том числе через органы управления И обшествен--: :

организации;



10)право на обращение в комиссию по урегулированию споров \Iежду

участниками образовательных отнош ений;

11)право на зашIиту профессионаJIьной чести и достоинства, на

справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессион€rльноЙ этики педагогических работников,

2.з Дкадемические права и свободы, ук€ванные в п.З.2

наьтоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод

другиХ rIастников образовательньIх отношений, требованиЙ

законодательства РоссийскоЙ Федерации) норм профессион€lльной этики

педагогических работников, закреплённых прик€вом директора
, ","

УчрерКfiения.

2.4 педагогические работники Учреждения имеют следующие

трудовые права и социzrлъные гарантии:

1) право на сокращQ5-у- продолжительность рабочего времени;

2) право на доПолнитйiное профессион€lJIьное образование по профилю

IIедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правителъством

Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном Министерством образования и науки Российской

Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на

учете в качестве нужд€lющихся в жилых помещениях, вне очеред{

жильD( гIомещений по договорам соци€lльного наЙма, право на

предоставление жилых помещений специ€tлизированного жилищного

фонда;

Jз



7) иные трудовые права, меры соци€Lльной поддержкЕ, усааЕов]IеЕные

федералъными законаlчIи и законодательными актzlмИ НreОРОdСКОй

обласmu, трудовым законодательством, иными Еq)шативными

правовьiми актами, содержащими нормы трудового права_

2.5 Педагогические работники, проживзюшilr, в сеJьских

населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках горо-.кого типа),

имеют право на предоставление компенсации расходов На t]I-]eT}, жилых

помещений, отопления и освеLцения. Размер, условIlя I1 порядок

возмещения расходов, связанных с предоставлениеNI \ каЗаНныХ МеР

социальной поддержки, устанавливаются законо.]ательством

Новгородской области и обеспечиваются за счёт бю:жетных

ассигнований бюджета НовгоролскоЙ области (ДлЯ \ЧРе/КДеНИЙ,

расположенных в сельских населённых пунктах).

ZS Педагогические работники Учреждения, участв\-юшие по

решению уполномоченных органов исполнительной власти в ПРОВеДеНИИ

единого государственного экзаN,Iена в рабочее время, освобождаЮТСЯ ОТ

основной работы. Указаннып,t работникам предоставляются гарантиI,I и

компенсации, установленные трудовым законодательством И Иными

актами, содержаIцими нормы трудового права.

2.7 Заместителям директора Учреждения, руководителям

структурных rrодр€}зделений и их заместителям предоставляются в

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права,

социztльНые гараНтии И мерЫ социЕlльной поддержки, предусмотренные

педагогическим работникам пунктами З и 5 части 5 и частью 8 статьи 47

Федерального закона <Об образовании в Российской Федерацип>.

2.8 Работники Учреждения обязаны :

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, воЗлОЖеННЫе

трудовым договором;

соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплиЕу;

2)

з)
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4) соблюдать требованIш по охране труда и обеспечению безопасности

труда:

5) бережно относиться к имушеству работодателя (в том числе к

имуществу третьих Лиц, находящемуся у работодателяо если

работодателъ нссет ответственность за сохранность этого имуIцества) и

других работников;

6) незамедлительно сообщатъ работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том

числе имущества третьих Лиц: находящегося у работодателя, если
;,i

рабсюдатель несет ответственностъ за сохранность этого имущества);

пDедваDительн работу и7) проходить предварителъные при поступлении на

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя.

2.9 педагоLиЕёские работники Учреждения обязаны :

1) осуществлять свою деятельность на

уровне, обеспечивать в полном объеме

уlебных предметq курсо, дисциплины

утвержденной рабочей программой;

2) собпюдатъ правовые, нравственные и, этические нормы, следовать

требоваНиям профессионrШьной этики, утверждёнЕым в Учреждении;

3) уважать честь и достоинство ОбуT ающихся и других rIастников

образовательных отношений ;

4) р€ввивать у Об1..rающихся познавательную активность,

самостоятель.ность, инициативу, творческие способности, формироватъ

граждаЕскую позицию, с11особность к труду и жизни в условиях

современного мирц формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;

высоком профессионuIiIьном

ре€lлизацию преподаваемых

(модуля) в соответствии с

"rг



5) применять педагогически обоснованные и обеспечиваюшие высокое

качествО образования формьJ, методы обучения и воспитания;

6) r{итывать особенности псlD(офизического р€ввития об1^lающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специЕlльные условия, необходимые

для полу{ения образования лицами с огв_аниченными возможностями

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими

организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить_.. аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядкр, установленном законодательством об образовании;

9) проходиТь в установленном законодательством Российской Федерации

порядке Обl^rение и проверку знаний и навыков в области охраны

," ;,,_ ""

10)соблЮдатЬ устав Учреждения, положение о специЕtлизированном

структуРном образователЬном подр€вделении Учреждения.

закJIючаТь, изменять и растсiргать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом

Российской Федер ации ) иными ф едеральными законами ;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать оТ рабоiников исполнениrI ими трудовых обязанностей и

бережного отношения К имуществу Учреждениr{ (в том числе к имуществу

третьиХ ЛИЦl находяЩемуся У работодателя, если работодателъ несет

ответственностЬ за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдениrI правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к .дисциплинарной и матери€tльной

3 Основные права и

3.1 Работодатель

обязанности работодателя

имеет право:
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ответственностЕ в поряже, установJIенном Трудовым кодексом РоссийСКОй

ФедераrщЕ, иЕыми федеральными законами;

прL{нI{}Iать .-]ока--Iьные нор\{ативные акты.

работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержашие нормы трудового права, локапьные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлятъ работникам работу, обусловленную трудовым

договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуЮшие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническоЙ

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения иМи

трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать 10 и 25 числа каждого месяца в полном размере

причитающ}юся работникам заработную плату в учреждении либо

перечислять на указанный работником счет в банке на условиях,

определенных коллективным договором или трудовым договором;

соблюдать требов ания при получении и обрабаr"ruui" персонаJrьные

данные работников в соответствии с требованиями законодательства;

вести коллективные переговоры, а также заключатъ коллективный

договор в порядке, установленном Труловьiм кодексом Российской

Федерации;

предоставлять.представителям работников полную и достовернуЮ

информацию, необходимую для заключения коллективного догоВоРа.

соглашения и контроля заих выполнением;

знакомить работников поД росlIись с принимаеNIыNIи Jокаlьны\li]

норматиВнымИ актами, непосреДственнО связанными с I{x тр1,:ово;i

деятельностью;

4.7Jf



своевре\{енно выпо--Iнять предписания федерального органа

исполните--тъной BJaсTII. \ по.lно\Iоченного на проведение государственнOго

надзора и контро":тя за соблюдением трудового законодательства и иных

норматиВньIх праВовыХ актов' содержаЩих нормЫ трудовоГо права, других

федеральных органоЕ исполнительной власти, осуrцествляющих функции по

КОНТРОЛЮ И наДЗору в установленной сфере деятельности, уплачивать
штрафы, нЕLпоженные за нарушения трудового законодательства и иных

нормативньtх правовых актов, содержаrцих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской

Федерации, Йными федеральными законами формах;

ОбеСПеЧивать бытовые Еужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей;

ОСУЩеСТВJUIТЬ Обязательное социЕtльное страхов€tние работников в

порядке, установлеЕном федеральными законами;

ВОЗМеЩаТЬ вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

1рудовьж обязанностей, а также компенсировать мор€lльный вред в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской

Федерации, Другими федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской_Федерации ;

исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

СОДеРЖаЩИМи нормы трудового права, локЕUIьными нормативными актами и

трудовъ]ми договорами.

4 Рабочее время и время отдыха

4.| fuя педагогических работников

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
более 36 часов в неделю.

4.2

работников

Продолжительность рабочего времени пеJагогIlческI1\

включает преподавательскую (учебную) работ..

Учрежления

Bpe\leHI1 не

"1J



воспитате--Iьн\ю. а так/\е другую педагогическую рабоl

предус\Iотренн\ю KBa"rlt ф и кационными характеристиками по должностj

и особенностя\1}1 режиN,Iа рабочего времени и времени отды

педагогических и других работников образовательных учреждени

утвержденными в установленном порядке.

В соответствии с Приказом Минобрнауки России ат 22.|2.20|4 N9 lб01 (

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической рабо:
за ставку заработной платы) педагогиlIеских работников и о поряд
оПределения уrебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой
Трудовом договореD педагогическим работникам Учреждения в зависимос
от должности и (или) специ€tльности с )лIетом особенностей их тру
устаЕалливается:

.;.,продолжительность рабочего времени - согласно пункту 1 указанно

приложения;

норма часов педагогиtIеской работы за ставку заработной платы

?,,указанного приложениrI;

НорМа часов педагогической и (или) преподавательск(

работы за ставку заработной платы педагогических работник

работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработнr

платы вкJIючает прQводимые ими уроки 1.urrяr"r; независимо от ]

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в т(

числе ((динамический час) для обуrающихся I класса. При эт(

количеству часов установленной 1^rебной нагрузки соответству

количество проводимых педагогическими работниками 1^лебньIх занrIт]

продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретн€ш продолжителъность учебных занятий, а также п€рерывr

(перемен) между ними предусматривается лок€шьным нормативным акт(

Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологическ

пРаВил и нормативов (СанГfuН). Выполнение преподавательской рабоl

реryлируется расписанием учебных заrrятий.

согласно пункту

4.з
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ПРИ ПpoBe-]eHIli1 спаренных учебных занятий неустановленные

перерывЬi }1ог\-Т с\ \{\1r{рОватьсЯ и исполЬзоватьсЯ для выпОлнениЯ лругой

ПеДаГОГИЧеСКОЙ Работы в поря.]ке. предусмотренном настоящими Правилами.

4.1 Щругая часть педагогической работы, требующая затрат

РабОЧеГО ВРеМени, которое не конкретизировано по количеству часов,

вытекает из их должностных обязанностей и реryлируется графиками и

планЕ}ми работы, в том числе личными планами педагогического

работника, и вкJIючает:

выполнение обязанностей,

педагогических, методических

ОРГаНИЗациrI и проведение методической, диагностической и

консульТативной rrо*пrц"'Тро,дителяМ (законным представителям), семьям,

Обl"rаюЩим детей на домУ в соотвеТствии с медицинским закJIючением;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по

Обl"тению И воспитанию Обl^rающихся, из)цению их индивидуаJIьных

способностей, интересов и скJIонностей, а также их семейных обстоятельств

и жилищно-бытовых условий;

периодические щратковременные дежурства в Учреждении в период

образовательного процесса;

ДеЖУРСТВа на внеурочных мероприrIтиях, плановых и внеплановых

мероприятиrIх, проводимых Учреждением;

ВЫПОЛЕеНие дополнителъно возложенных на педагогических

РабОТНИКОВ Обязанностей, непосредственно связанных с образователъным

ПРОЦеССОМ, с соответствующей дополнителъной оплатой труда (классное

руководство, проверка письменньrх работ, заведование учебными кабинетЕIIчIи

и др.).

связанных с участием

советов, с работой по

в работе

проведению

родительскцх'dобраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

работа на общих собраниях работников Учреждения;

4.5 Объем 1^rебной нагрузки педагогических работников

ю



Учре;к:ения \ станав.-iрiвается исходя из количества часов по

образоватеJьны\l програN,{мам, ре€LлизуемыN,l в Учреждении,

обеспеченности кадраN{и, других конкретных условий в Учреждении.

4.6 Установленный в начЕuIе 1^rебного года объем уrебной
НаГРУЗКи (педагоги,rескоЙ работы) не может быть уменьшен в течение

УrебНОго года по инициативе УчреждеЙя, за искJIючением слrIаев

5rПЛеНЬШеНИя количества об1..rающихся и часов по 1^rебным планам и

программ€lм.

В зависимости от количества часов, предусмотренных

Уrебным планом, уlебная нагрузка педагогических работников может

быть разной в первом ч ртором уrебных полугодиях.

4.7 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы,
i.

,- у-

устанавлиýается только с письменного согласия работника.

4.8

4.9 Учптеляй, )r: которых по независящим от них приtIинам в

течение 1^rебного года 1^rебная наIрузка уменьшается по сравнению с

1^rебной нагрузкой, установленной на нач€uIо уrебного года, до конца

1^rебного года, а также в каникуJuIрное время, не совпадающее с

ежегодным основным удлиненным

выплачивается:

оплачиваемым отпуском,

заработная

преподавательской

преподавательской

платы;

плата за фактически оставшееся количество часов

раOоты, если оно превышает норму часов

работы в неделю, установленную за ставку заработной

Заработная плата. в размере месячной ставки, если объем учебной

На|РУЗки до ее уменъшениrI соответствов€Lп норме часов преподавательской

РабОТЫ В неделю, установленной за ставку заработной платы, и если lD(

невозможно догрузитъ другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагр\ зкIl.

еСЛИ ОНа была установлена ниже нормы часов преподавательскоii работы в

It



, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно
ь другой педагогиIIеской работой.

об уменъшении У.rебной на|рузки в течение 1.'rебного года и о догрузке
й педагогической работой }п{ителя должны быть поставлены .в

не позднее чем за два месяца.

4,10 ДнИ недели (периоды времени, в ,"r"""J которых
чрежденИе осуществJLяет свою деятельностъ), свободные от проведения
ебных занятиЙ по расписанию, от вьiполнениrl инъж обязанностей,

ируемых графиками и планами работы, педагогический работник
чреждения может использовать для повышения квалифик ации,

ообразов ануýt)подготовки i iчrоr"ям и т.п.

4.|1, fuя .rЁдu.о."ческих работников Учреждения,
полняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,

lрыв для приема пищи не устанавливается.

4.12 Режим рабочего

реждения в каникуJIярный период, в период отмены для обуrающихся
ых занятий по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим

вани,Iм, а также при проведении туристских походов, экскурсий,
й И путешествий устанавливается локальными актами

4.1З Для работников Учреждения,

работников Учреждения и работников, ук€ванных в

5.18 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая недеJuI

продолжительности с двумя выходными днями (суббота,
кресенъе). Время нач€ша и окончаr{ия'работы в понедельник, вторник,

и четверг устанавливается с 8.00 до 17.00, в IUIтницу - с 8.00 до
5. Перерыв на обед с 12.00 до |2.45.

tщолжителъность рабочего днrI, непосредственно предшествующего

прЕвдничному дню, уменьшается на один час.

4-14 Всемработникам Учреждения обеспечивается возможность

Jсновная
.a.l. Горкtt>

ников

).

д
)рия

работников

исключением

ttt



приема пищи одновременно вместе с обучаюrцимися или отдельно в
специально отведенном для этой цели помещении.

4.15 При совпадении выходного и нерабочего
:ней вьжодной денъ переносится на следующий после
рабочий день.

4.16 Работа в выходные и
прещается, з& исклiочением сл)дIаев,

,сом Российской Федерации.

4.17 По соглашению между работником Учреждения и
дателем моryт устанавливаться как при приеме на работу, так и

оследствии неполный .рабочий денъ или неполная рабочая неделя.
ь обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей

вапида

попечителя), имеющего ребенкгв возрасте до 14 лет (ребенка-
в возрасте до 18 лет), а таiэkе лиф; осуществляющего уход за
членом семъи в соответствии с медицинским заключением,

ным в порядке, установленном федералъными законами и иными
внымИ правовыМи актамИ Российской Федерации.

4,18 Когда по условиям работы в УчреждеFiии в целом или при
полнении отдельньtх видов работ не может быть соблюдена
новленная для данной категории работников ежедневн€ш или
недельнЕUI продолжительность рабочего времени, допускается
ение суммированного r{ета рабочего времеЕи с 'eM, чтобы

должителъностъ рабочего времени за 1пrетный период (месяц, кварт€rл
другие периоды) не превыш*ла норм€lльного числа рабочих часов.

ный период не может превышать одного года.

праздничного

праздничного

нерабочие пр€lздничные дни
предусмотренных Трудовым

сновная
.l. Горки>>

tIKoB

I
tриЦ

4.I9 суммированный учет рабочего времени вводится прик€вом
дателя, о чем работники УчреждениrI уведомляются в письменной
не позднее чем за два месяца.

4,20 отдельным категориям работников УчреждениrI в порядке,

ъным
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установленном трудовым законодательством Российской Фе:ерации,

может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в

соответствии с графиком сменности.

4.2| Работникам Учреждения предоставляются ежегодные

отпуска с сохранением места работьт (должности) и среднего заработка.

дагогическим работникам Учреждения предоставляетс} ежегодный
lной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
авливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 J\Ъ46б (о

годных основных удлиненньIх оплачиваемых отпускаю). остальным
Учреждения предоставляется ежегодный основной

чиваемый отггуск продолжительностью 28 к€Lлендарных дней.4.22 Очередностъ предоставления оплачиваемых отпусков

опредеJIяется ежегодно 'Ё соответствии с графиком отпусков,
J-

утверждаемым рабоlодателем не позднее чем за две недели до
наступлениf, кЕLпендарного года в порядке, установленном стжьей З72

Трудового кодекса Российской Федерацчr.

График отпусков обязателен какдл" рЁЪ9rодатеJUI, так и для работника.
о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись

позднее чем за две недели до его начала.

4.2з

ежегодно.

оплачиваемый отrтуск должен предоставляться работнику

С )пIетоМ статьи l24 Трудового кодекса Российской Федерации

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого

вная
CIpKi{))

в

4.24

возникает

работникам в возрасте до восёмнадцати лет.

Право на исполъзование отпуска за первый год работы

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной

работы у работодатеJIя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

що истечениrI шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый

к по заявлению работника должен быть предоставлен:

чч



в других сJýл€шх, предусмотренных федеральцыми законами..
отпуск за второй и последующие Годы работы может предоставляться

в любое время рабочего Года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодньiх оплачиваемых отпусков, установленной v работодателя.

4.25 По соглашению между работником и работодателем
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть р€lзделен на части. При этом
хотя бы одна из частей этого отпуска должна бытъ не менее 14
к€Lтендарных дней.

4.26 Если работнику своевремеЕно не была произведена оплата
за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был
предупрежден о времени начаJIа этого отпуска позднее чем за две недели
до его Нача,та, то работодатель по письменному заявлению работника
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

4,27 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен бытъ продлен
или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с yreToМ
пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
редусмотрено освобождение от работы;

В ДрУГих cJýлEUIx, ПреДУсМоТренных трУДоВыМ ЗакоНоДаТелЬсТВоМ,
ок€tJIьными нормативными актами Учреждения.

4.28 По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинаМ работнику УчреждениrI по его письменному заявлению может
бытъ предоставлен Отtý/ск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого опредеjUIется по соглашению между

ая
pKIJ))

|{



знзя
OPKi1>l

работником и работодатеJIем.

4.2g В слу{ае своей болезни работник,

незамедлителъно информирует работодателя и

нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни,

при возможности,

представляет лист

4.30 Отпуск по семейным обстоятелъствам и другим

уважитеJьны\I прIrчинам предоставляется работникам Учреждения в

порядке. \становJIеЁном статъей 128 Трудового кодекса Российской

Федерацr111 11 В соответсТвии с территориаJIьным тарифным соглашением,

5 Поошрения за труд
ii '' За лобросовестное исполнение работниками трудовых

I

| оОязанностеI-1. продолЖительнуЮ и безупРечнуЮ работу, а также другие
l

l доarr'/*tеНiiЯ в тр\-]е применяются следующие виды поощрения:
l

l объяв.lенIlе б--lаголарности;
l

l "uIдача 
-eHe/KHoIi премии;

l *,uгра,л..енilе ценным подарком;

l ,ruграж_]енiiе почетной грамотой;

l оо\ гIlе B;]:bi поошрений.

l В oTHolie''lll работника могут гIрименяться одновременно несколько

l ."оо, поошLlенtlя.

l ПоошреНlrя офорМJUIются прик€вом (постановлением, распоряжением)

l оаботоДате.-rя. све1ениЯ О пооцIрениях заносятся в трудовую книжку

l o*or*r"*u

l 
' 5.] Работники Учреждения могут представляться к

I поисвоеНIlю почетных званий, награждению государственными наградами

l Рос."и.ло,' Фе.]ерации, ведом.ственными наградами Vlинистерства

l образованrrя 11 на}lки Российской Федерации, наградами Новгородской

l :ж:";:#ого 
Ntуниципального района, ПРеДСТаВЛЯТЬСЯ К ДРУГИМ

l 
l,^"'"rттfi:";:Т:l,]","""оного проступка, то u*o,



неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право
примеЕитъ следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

;выговор;

увольнение по соответствующим основаниrIм.

6.2 При;наложении дисциплинарного

)пIитываться тяжестЬ совершенного проступка и
которых он был соuершен.'

6.з ,що применения дисциплинарного взыскания работодатель
должен затребоватъ от,'работника письменное объяснение. Если по
истечении дв}х рабочих дней ук€ванное объяснение работником не

не позднее одного

времени болезни

предоставлено, то составляется соответствующий акт.

непредоставление работником объяснения не является препятствием Iц
применения дисциплинарного взыскания.

6.4 {исциплинарное взыскание применrIется

месяца со дшI обнаружения проступка, не считая

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на
учет MHеHI4,I представительного органа работников.

плинарное взыскание не может быть применено позднее шести
есяцеВ со дня совершениrI проступка, а по результатам ревизии' проверки
нансово-хозяйственной деятельности или ау дитор ской проверки - позднее

лет со днrI его совершения. Щисциплинарное взыскание за
дение ограниченпй и запретов, неисполнение обязанностей,
енныХ законодательством Российской Федерации о

водействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со
совершения проступка.

ук€ваннЫе срокИ не вкJIюЧается BpeшI произвоДства пО уголовнОIчry ДеЛУ.

6.5 За каждый дисциплинарный просryпок может быть
применено только одно дисциплинарное взыскание.

ювная
, Горки>

,ов

взысканиrI должны

обстоятельства, при

r"



\-.

о при]\{енении дисциплинарного
6,6 Приказ работодателя

взысканIя с,_iъявlяется работнику пОд роспись в течение трех рабочих
дней со jiя з о Llздания, не считая времени отсутствия рабо.гника на

работе, Ес,^;: :зботник отк€Lзывается ознакомиться с ук€ванным приказом

то составляется
(постановJIеrп{ем, распоряжением) под росписъ,
с о ответств)rIо rцитi акт.

6.7 Ec-Tll ts течение года со дня применения дисциплинарного
взысканiiя :.jотник не будет подвергнут новому дисципJIинарному
взысканllкr. _,_] он считается не имеюIr{им дисциплинарного взыскания.
работодате... -о истечения года со дня применения дисциплинарного
взысканIш ,1] l-eT право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе сз_,,I _, ,,r работника, ходатайству непосредственного руководителя
или пре.]с l:;.1, е-lьного органа работников.

7 Ответственность работников Учреждения

} чреждение имеет право привлекать работников к
ДисЦиП-lli--.: -- --;j и материZLIIьной ответственности в лорядке,
ycTaнoB.le_:_ j-_ t- ]"| Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

ф едера_lьЕьLъш з€tконами.

7.2 L)TBeTcTBeHHocTb педагогических работников
устанавJliзаitr.сЯ статьёй 48 Федерального Закона (об образовании в
РоссийскоiI Фе:ерации)).

новная
t. Горки>>

ков
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