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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МАОУ ООШ д. Горки разработана в соответствии с методическими рекомендациями Федеральные рабочие программы воспитания в составе  
[image: ]Федеральных образовательных программ начального общего,  основного общего, среднего общего образования Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования». 
[image: ]Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»
Данная рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Рабочая программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ МАОУ ООШ д. Горки и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный 
потенциал совместной с обучающимися  деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.
В центре рабочей программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов,  указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы .
Рабочая программа воспитания МАОУ ООШ д. Горки разработана в 2023году с целью систематизации и модернизации компонентов воспитательной
системы учреждения, является мобильной, корректируемой и изменяемой.
1. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа имени Смирнова  Юрия Михайловича д. Горки» была введена в эксплуатацию в 2000 году. Здание расположено на территории Горского сельского поселения. Основная масса детей проживает в 10 населённых пунктах, расположенных на расстоянии от 2 до 12 километров от школы ( деревни: Горки, Крапивно ,Илемно , Дорогостицы , Каменка, Леменка , Городище, Клин, Абрамково, Петрово). Большинство родителей учащихся представляют в социальном плане крестьянство (45%), служащие (45%), безработные (10%).
В школе обучаются учащиеся с ОВЗ и они составляют 30% от всего контингента школьников.
В школе работает  квалифицированный педагогический коллектив. Несомненным достоинством последнего года является работа в школе профессионального психолога, логопеда. Педагогам школы присущ позитивный настрой в отношении учащихся: соблюдение прав и свобод воспитательного процесса. Школа обладает хорошими традициями в дополнительном образовании, в воспитательной работе со школьниками. Открыты и функционируют детские объединения, кружки, секции на базе школы. 100% учащихся посещают эти объединения.
Социокультурная среда деревни сохраняет внутреннее духовное 
богатство, бережное отношение к Родине и природе. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям,
уважение к старшим, людям труда, взаимопомощь, любовь к природе. Родители учащихся в большинстве - местные жители. Многие педагоги также проживают на территории деревни, знают личностные особенности,
бытовые условия жизни своих обучающихся, отношения в семьях, что способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 


Обучение ведётся в 1-9  классах по двум уровням образования: 
начальное общее образование, основное общее образование.
 В процессе воспитания личности каждого обучающегося школа 
сотрудничает с администрацией Горского сельского поселения, с Горским СДК, колхозом «Россия», Горской библиотекой, фельдшерским пунктом в д. Горки. 
Школа также взаимодействует с образовательными, спортивными и другими организациями Солецкого района.
Учащиеся принимают участие в конкурсах, проектах разного 
уровня: муниципальном, региональном, Всероссийском. В школе есть патриотический клуб «Долг», спортивный клуб, общественная организация «Забота», ученическое самоуправление «СКРУД».
Процесс воспитания в МАОУ ООШ д. Горки  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации;
· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в МАОУ ООШ д. Горки являются следующие: 
· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 
· педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
2. Цель и задачи воспитания
Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МАОУ ООШ д. Горки  – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:
· в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
· в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
· в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования.
1.В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний  –  знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 
Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе обучающегося, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения обучающегося. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 
· быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;
· быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
· знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 
· беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 
или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);  
· проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 
· стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
· быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
· соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 
· уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
· быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть 
в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  
Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для обучающегося этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 
2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений:
· к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
· к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 
· к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 
· к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
· к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;
· к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
· к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
· к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
· к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
· к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями обучающихся подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений обучающихся.
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 
Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
· реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
· вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
· использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
· инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
· поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
· организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы 
и реализовывать их воспитательный потенциал;
· организовывать профориентационную работу с обучающимися;
· организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 
· развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
· организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся.
3. Виды, формы и содержание деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся.
В воспитательной работе школы сформирована система социально – значимых традиций. Традиции - это то, чем сильна школа ,то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех , кто в ней учится, и тех, кто учит.
Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее.
Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно,
каждый может представить и спрогнозировать своё участие в определённом деле.
Для этого в МАОУ ООШ д. Горки используются следующие формы работы:
Вне образовательной организации:
· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума;
Экологическое воспитание учащихся:
Традиционно в нашей школе проводятся экологические мероприятия: 
1. Экологический десант « Чистый берег (уборка территории водоёмов в д. Горки).
2.Операция « Зелёный патруль» (уборка территории парка д. Горки  от палой листвы).
3.Природоохранные акции « Живите родники», «Накормите пернатых».
4.Акция « Берегите лес от пожаров!», раздача листовок для местных жителей.
5. Конкурс поделок из вторичного материала «Создадим красоту – очистим природу!».
6. Благоустройство пришкольной территории (субботники по уборке территории , посадка кустарников и деревьев, посадка цветов на школьные клумбы). 
7. Акция «Кормушка – помощь нашим верным друзьям».
8. Посадка деревьев в парке д. Горки,  посадка «Аллеи памяти героям односельчанам».
Патриотическое воспитание:
Формированию у детей патриотизма, чувства гордости за свою Родину способствовали мероприятия, посвящённые Дню Великой Победы и мероприятия, посвящённые Великой Отечественной войне. 
1.Проведение  торжественных митингов, посвящённых освобождению Солецкого района от немецко-фашистских захватчиков и Дню Победы;
2.Уборка братского захоронения в д. Дорогостицы и мемориала в д. Горки.
Учитель русского языка и литературы Тимофеева Е.Б и ученики школы продолжили исследовательскую деятельность, посвящённую Героям Советского Союза, которые проживали на территории Горского поселения. 
Трудовое воспитание :
 Не малое внимание школа уделяет трудовому воспитанию детей. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный , созидательный , творческий социально-значимый труд. На территории школы расположен цветник, посаженный руками самих детей. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебных кабинетов, дежурство по школе и в школьной столовой, утепление окон, ремонт школьной мебели ,уборка пришкольной территории) педагогический коллектив осознаёт пользу такого воспитания для будущего поколения.
- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны;
В школе регулярно организуется комплекс открытых дискуссионных площадок. В ОУ приглашаются представители администрации Горского сельского поселения, Горского СДК, Горской библиотеки, колхоза «Россия», фельдшерского пункта д. Горки, инспектора ПДН ОМВД России по Солецкому району, врачей Солецкой  ЦРБ, представителей Всероссийской организации «Боевое братство».
- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;
Для популяризации ЗОЖ проведены школьные соревнования для жителей д. Горки: 
- спортивный праздник «Почёт и слава той семье, где содружество в цене».
- весёлые старты «Мы с мамой ловкие, мы с папой смелые».
- военно-спортивные соревнования «Эстафета памяти».
- «Осенние весёлые старты».
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
Ребята активно принимали участие в мероприятиях различного уровня от
районных до всероссийских: онлайн -шествие «Бессмертный полк», мероприятия, посвящённые празднованию Дня Победы «Память Победы»,
 «Звезда в окне», «Песни Победы», «Журавли Памяти» и др.
В рамках проведения мероприятий, посвящённых выводу Советских войск
из Афганистана было проведены такие мероприятии, как «Свеча Памяти русским афганцам», участие во всероссийском конкурсе творческих работ «Память сильнее времени».
На уровне образовательной организации:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные 
со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;

Коллективно творческие дела - это основа организационно-массовой работы.
те мероприятия, которые отражают традиции школы: 
Это «1 сентября - День Знаний», «День Уважения старшего поколения»,
«День Учителя», «День Матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «8 Марта», «День Победы», «Последний звонок» и др.
· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся;
 В школе традиционно проводятся торжественные ритуалы посвящения:
- «Посвящение в первоклассники»
- «Посвящение в пятиклассники».
- «Посвящение в старшеклассники».
- «Посвящение семиклассников в юные физики».
- «Первый раз в 9 класс» и др.
· капустники – театрализованные выступления педагогических работников, родителей и обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни обучающихся и педагогических работников. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы;
- Капустники ко Дню учителя.
- Капустник для учителей «Жить здорово!».
- Юбилейные капустники для родителей и педагогов школы.
- Капустник к юбилею школы «Ночь перед торжеством».

· церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
· проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На уровне обучающихся:
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
3.2. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) МАОУ ООШ д. Горки организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение 
и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 
· выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся  освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 
· поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить; 
· индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
· коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 
его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания,  на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
· привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;
· помощь родителям обучающихся или их законным представителям 
в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся;
· привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

С 2000 года в МАОУ ООШ д. Горки действует МО классных руководителей.
Всего классных руководителей - 7 чел.
Средний возраст - 48 лет.
Уровень образования
- высшее - 4 чел.
- среднее специальное - 3 чел.
Стаж работы:        от 20 лет - 5 чел.
0%);
За учебный год было проведено 5 заседаний МО.
Работа МО классных руководителей призвана содействовать повышению профессионального мастерства педагогов.
 Современное воспитание должно быть нацелено на развитие человека «нового типа», способного самостоятельно делать выбор и нести ответственность за принятое решение, проявлять социальную активность и самостоятельность, обладать мотивацией к саморазвитию и духовному самосовершенствованию.
Тема учебного года была сформулирована следующим образом:
«Самообразование и самовоспитание как основа успешности классного руководителя и учащегося школы»
Руководствуясь целью непрерывного совершенствования и самообразования форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе в соответствии с новыми стандартами, МО было ориентировано на решение следующих ключевых задач:
1.	Оказание помощи классному руководителю и совершенствование форм и методов организации воспитательной работы
2.	Создание условий для развития познавательной активности учащихся.
3.	Формирование классными руководителями теоретической и практической базы для воспитания учащихся
4.	Изучение и обобщение опыта работы по самообразованию классных руководителей
Большинство обозначенных выше целей и задач в течение учебного года было реализовано. Работа по их реализации осуществлялась по единому общешкольному плану воспитательной работы, на основе которого были составлены планы воспитательной работы классных руководителей. Все запланированные заседания прошли в указанные сроки при достаточно высокой активности классных руководителей.
Для реализации поставленных задач члены МО принимали активное участие во всех школьных мероприятиях: показывали открытые классные часы, изучали методическую литературу, готовили доклады по актуальным проблемам, выступали на педсоветах, вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делились опытом и т.д.
Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка. Именно поэтому они тесно сотрудничают с педагогом - психологом. В классах проводились различные диагностики: анонимное анкетирования старшеклассников на  выявление употребления  наркотиков, определение психологического климата в классе, определение нравственного воспитания.
С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы классные руководители  формируют познавательный интерес у учащихся, любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью.
Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час — форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. Все классные руководители проводили тематические классные часы, приуроченные ко Дню профилактики безнадзорности и правонарушений, Дню здоровья, Дню Победы, Дню профилактики дорожно-транспортного травматизма, Дню отказа от курения, и многие другие.
Большое значение классные руководители уделяют патриотическому воспитанию. Уже стало традицией проводить в школе смотр строя и песни, конкурс военной песни, в котором принимают учащиеся всех классов. Каждый год учащиеся нашей школы участвуют в митинге, посвященном Дню Победы, освобождению Солецкого района от немецко-фашистских захватчиков, проводится праздничный концерт ко Дню Победы с приглашением членов Совета ветеранов и участников «Боевого братства», тематические  классные часы, уборка мемориала в д. Горки и братского захоронения в д. Дорогостицы. В школе традиционно проводится День здоровья. Учащиеся школы с удовольствием участвовали во всех конкурсах и соревнованиях, которые были подготовлены. Праздничный концерт ко Дню учителя  является одним из главных в школе, поэтому учащиеся очень ответственно отнеслись к подготовке и проведению данного мероприятия.
К выставке поделок из природного материала учащиеся отнеслись  с большой фантазией, грамотами были отмечены  самые достойные работы. Недостаток лишь в том, что учащиеся старше 5 класса не участвовали в этом конкурсе. В выставке поздравительных открыток ко Дню учителя всегда участвуют практически все классы. Новогодние представления прошли во всех классах. Праздничный концерт к 8 марта был проведен на высоком уровне.
Конкурс Военной песни. Самые хорошие выступления классов отмечены грамотами. Концерт ко Дню Победы. Это знаменательное мероприятие было проведено с приглашением работников тыла ( мероприятия проводились дистанционно). На заседаниях МО были рассмотрены теоретические вопросы, связанные с теорией и методикой воспитания учащихся, заслушивались сообщения классных руководителей, что способствует повышению профессионального мастерства коллег, переоценке и переосмыслению собственных профессиональных позиций.
В течении учебного года классными руководителями проводились взаимопосещение классных часов и внеклассных мероприятий и предметных уроков с целью знакомства с:
1) методами работы с учащимися, помогающими осуществлять принцип индивидуального подхода к учащимся в воспитании;
2) формами и методами проведения личностно-ориентированного подхода.
Классные руководители в течение учебного года посещали классные мероприятия друг - друга делились опытом, оказывалась методическая помощь в планировании воспитательной работы в классе, в разработке и проведении тематических классных часов и других мероприятий.
Большинство классных руководителей повышают своё мастерство путем знакомства с новинками педагогической литературы, передовым опытом, внедрения в свою работу новых форм и методов работы с детским коллективом.
Большую работу в этом году вели участники МО с родителями. Они проводили тематические родительские собрания. Кроме этого проводились индивидуальные консультации, встречи с учителями-предметниками, встречи со специалистами. МО заинтересовано в том, чтобы классные руководители были компетентными, профессиональными мастерами своего дела, знали и применяли в своей работе различные технологии. С этой целью уже который год создается методическая копилка. В ней есть и разработки классных часов, и образцы социальных проектов, и презентации к мероприятиям.
Большую работу классные руководители проводили со слабоуспевающими учащимися. Они сообщали родителям о результатах учёбы их ребёнка, организовывали дополнительные занятия.
Воспитывать - значит организовывать деятельность детей. Человек развивается, формирует свои навыки, модели поведения, ценности, чувства в процессе совместной деятельности с людьми и в ходе общения с ними. Поэтому классный руководитель для достижения воспитательных целей должен уметь организовать разнообразную внеклассную деятельность детей, а для детей она является их естественной жизнью. Именно поэтому школьная жизнь каждого классного коллектива интересна и полна событий.
Подводя итоги работы МО классных руководителей можно сделать вывод, что все проявили себя инициативными, заинтересованными людьми. Каждый знает, что успех возможен благодаря реализации принципа  педагогической поддержки. А это значит: верить в каждого ребенка и его возможности;  оценивать не личность, а действия, поступки; видеть ценность не только результата, а и самого процесса взаимодействия с ребенком; проявлять внимание к каждому ребенку постоянно, радуясь его самостоятельным действиям, поощряя их; не торопиться с выводами; помогать каждому в поиске своего «Я», в сохранении уникальности.

[bookmark: _Hlk30338243]Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности в МАОУ ООШ д. Горки  осуществляется преимущественно через: 
· вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
· поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов 
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
1. Факультатив для учащихся 8-9 классов «Компьютерный практикум».
2. Факультатив «Подросток и закон» для учащихся 8-9 классов.
3. «Индивидуальный проект» для учащихся 9 класса.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 
1. Творческое объединение на базе ОУ « Рукодельница. Мягкая игрушка» для учащихся 5-7 классов.
2. Творческое объединение на базе ОУ «Бисероплетение» для учащихся 5-7 классов.
Проблемно-ценностное общение .Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 
1. Факультатив для учащихся 5-9 классов «Психологический практикум».
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 
1.Превентивная образовательная программа для учащихся 5-7 классов «Полезные навыки».
2.Превентивная образовательная программа для 8-9 классов «Профилактика вредных привычек».
3.Секция по лёгкой атлетике для учащихся 5-8 классов.
4. Секция по ОФП для учащихся 8-9 классов.
5. Школьный спортивный клуб.
3.4. Модуль «Школьный урок»
Реализация педагогическими работниками МАОУ ООШ д. Горки воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
-  установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 
· побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат
обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;  
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 
над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
3.5. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в МАОУ ООШ д. Горки помогает педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно   организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может  трансформироваться (посредством введения  функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.
Детское самоуправление в МАОУ ООШ д. Горки осуществляется следующим образом: 
На уровне школы:	
· через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов;
· через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);
· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
· через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 
На уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 
за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов);
· через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
В основу модели самоуправления  МАОУ ООШ д. Горки  СКРУД положена идея содружества классного руководителя, родителей и учащихся. Содружество это форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно-значимых целей. 
Цель самоуправления – создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизических способностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.
 Задачи самоуправления:
1. Содействие развитию ребёнка.
2. Организация эффективного функционирования учебной группы.
3. Формирование у учащихся готовности и способности выполнять систему социальных ролей человека.
4. Структура общешкольного самоуправления СКРУД состоит их трёх элементов: из федерации «Детство», координационного совета федерации «Детство» и элемента социально-педагогической поддержки. Главным органом школьного самоуправления является собрание учащихся школы. Каждый ученик 5-9 классов имеет право принять участие в подготовке, обсуждении и принятии решений по наиболее важным вопросам школьной жизни. Федерация «Детство» представляет собой классные коллективы, которые нацелены на решение единой задачи. В федерацию «Детство» входят следующие центры:
ЦЕНТР «Учёба».
1) Организовывать дни помощи одноклассникам или работу постоянных (временных) помощников для слабоуспевающих.
2) Вместе с учителем следить за успеваемостью класса.
3) Замечать успехи одноклассников в учёбе,. Их участие в проведении предметных недель, рассказывать об этом на классных собраниях, особенно при подведении итогов.
4) Проводить анкетирование одноклассников по вопросам учёбы и организации свободного времени. Анкеты можно хранить в дневнике класса,  ведь всё потом будет интересно.
5) Проводить внутриклассные рейды по проверке сохранности учебников, интересоваться, как одноклассники посещают библиотеки.
ЦЕНТР «Забота»
1) Решить в своём классе, как будет организована помощь пожилым людям. Составить график тимуровских рейдов.
2) Организовать работу с учениками подшефного класса.
Поздравлять подшефных тружеников тыла, малолетних узников и пожилых людей со всеми праздниками, приглашать их к себе на классные часы, огоньки и др. 4) Принять участие в акции «Школьному саду – нашу заботу!»
ЦЕНТР «Спорт»
1) Ежедневно перед уроками проводить утреннюю зарядку. Находить себе замену, если сам по каким-либо причинам не можешь этого сделать.
2) Помогать классному руководителю и учителю физкультуры в проведении Дней здоровья, общешкольных соревнований.
3)   Организовывать внутриклассные соревнования по шашкам, настольному теннису и другим видам состязаний.
4) Оказывать помощь подшефным в проведении зарядки.
ЦЕНТР «Труд»
1) Участвовать в подготовке и проведении генеральных уборок ( не реже одного раза в месяц).
2) 2) Следить за состоянием комнатных растений. Определить дни для полива, рыхления земли, уборки сухих листьев с растений. Протирать подоконники.
3) Найти в кабинете место для хранения тряпочек, порошка для мытья парт и мебели.
4) Напоминать одноклассникам о предстоящих занятиях общественно-полезным трудом, узнавать у подшефных, не нужна ли им помощь в ремонте классной мебели, книг и др.
5) Организовывать работу по ремонту мебели в своём кабинете, иметь (по возможности) в классе рабочие инструменты.
ЦЕНР «Досуг»
1) Не забывать о предстоящих школьных, государственных праздниках и о днях рождения одноклассников. Уметь организовать ребят класса для оформления кабинета и составления поздравлений
Вести рубрику «Поздравляем» в классном уголке, знать даты рождения одноклассников, родителей, учителей
2) Готовить программы огоньков, приглашать на них родителей, ветеранов и других гостей.
3) Организовывать дежурство на школьных вечерах.
4) Предлагать проведение экскурсий, походов, встреч.
ЦЕНР «Дежурство»
1) Знать правила поведения дежурного класса, обязанности дежурных в начале и в конце рабочего дня, недели; обязанности во время дежурства на первом-втором этаже, в столовой, в гардеробе.
2) Знать и проводить с малышами не менее 4-5 игр на переменах.
Координационный совет федерации «Детство» - главный исполнительный орган, избирается путём голосования на один год. 
Состав координационного совета:
- Председатель координационного совета.
- Зам. председателя по центру «Труд»
- Зам. председателя по центру «Спорт»
-   Зам. председателя по центру «Учёба»
- Зам. председателя по центру «Досуг»
- Зам. председателя по центру «Забота»
- Зам. председателя по центру «Дежурство».
Его члены руководят работой, так называемых центров. Центры объединяют в своём составе учеников на основе общих интересов и существующих между ними дружеских отношений. Наряду с постоянными центрами в школе могут действовать и временные органы самоуправления, создаваемые для решения конкретной задачи, стоящей перед школой. Координационный совет федерации «Детство» рассматривает основные вопросы организации и координации жизнедеятельности ученического коллектива. Через систему центров учащиеся имеют возможность планирования, организации и проведения различных общешкольных дел.
Третьим элементом системы является совет социально-педагогической поддержки. Её осуществляют: классные руководители, зам. директора по ВР, родительский комитет, психолог школы, члены Совета профилактики. Их цель – помочь ученикам организовать самоуправление и научить в нём работать, постепенно предоставляя детям всё больше самостоятельности, подсказывая им при необходимости.
3.6. Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на базе МАОУ ООШ д. Горки  детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушатьи слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;
· договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного объединения; клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.
Детская общественная организация «Забота».
Детская общественная организация «Забота» является добровольной , не политической, нерелигиозной, самостоятельной, самоуправляемой детской общественной организацией, объединяющей учащихся, педагогов и родителей МАОУ ООШ д. Горки.
Деятельность «Заботы» основывается на принципах добровольности, равноправия, законности.
«Забота» имеет свою эмблему, девиз, гимн, форму.
Цель работы добровольческого движения: Выработка позитивного социально-ориентированного мировоззрения, духовных и нравственных ценностей, как универсальных факторов защиты от любых негативных влияний социальной среды.
Задачи движения:
1. Подготовить молодёжных лидеров для работы в среде сверстников.
2. Добиться поддержки движения со стороны педагогов, родителей, общественности.
3. Способствовать возрождению шефства, как средства распространения идеологии движения.
4. Организовать работу с подростками «группы риска», привлекать их к волонтёрской деятельности.
5. Способствовать созданию условий для самореализации подростков.
Основные направления деятельности движения:
«Позиция»  - на собственном примере демонстрировать, что возможно получить от жизни гораздо больше, чем ты имеешь в данный момент.
«Защита» - уметь защитить и научить окружающих защищаться от агрессии социальной среды.
«Помощь» - если у сверстников или у окружающих возникают проблемы уметь оказать необходимую помощь.
Ежегодно волонтёрами проводятся следующие мероприятия:
- акция по сбору денежных средств и оказание вещевой помощи ученикам школы, оказавшимся в тяжёлой жизненной ситуации;
- уборка мемориала в д. Горки  и братского захоронения в д. Дорогостицы в феврале и мае;
- сбор денежных средств на покупку венков к мемориалу в д. Горки и братскому захоронению в д. Дорогостицы;
- ремонт школьной мебели, спортивного инвентаря;
- акции по уборке пришкольной территории;
- пропаганда здорового образа жизни;
- оказание шефской помощи пожилым людям, проживающим на территории д. Горки;
- оказание шефской помощи, отстающим ученикам 5-9 классов по русскому языку и математике и др.
Развитие социального партнёрства.
1. Взаимодействие с Горским СДК.
Проведение совместных мероприятий на базе ОУ и СДК( дискотеки для старшеклассников, День матери, День пожилого человека, 9 Мая, Новогодние ёлки, 8 Марта, 23 февраля). Помощь учащихся при подготовке к фестивалю бардовской песни.
2.Взаимодействие с Горской библиотекой.
Проведение совместных мероприятий, подборка литературы по профилактике ПАВ и др.
3.Взаимодействие с администрацией Горского сельского поселения.
1) Администрация оказывает материальную помощь при проведении спортивных соревнований и других мероприятий, при покупке спортивного инвентаря.
3) Совместно с учащимися проводятся мероприятия по благоустройству территории Горского сельского поселения ( уборка и вывоз мусора, распилка поваленных деревьев, уборка мемориала в д. Горки и братского захоронения в д. Дорогостицы).
4. Взаимодействие с фельдшерским пунктом.
1) Проведение бесед, лекций по профилактике употребления ПАВ, ОРВИ и гриппа, личной гигиены школьника и т.д.
2) Амбулатория обеспечивает ОУ рекламными проспектами по профилактике ВИЧ, табакокурения, алкоголизма, наркомании.
5. Взаимодействие с администрацией колхоза «Россия».
1) Администрация оказывает материальную помощь ОУ.
2) Помогает благоустраивать пришкольную территорию.

Военно-патриотический клуб «Долг».
Проблема патриотического воспитания и гражданского становления подрастающего поколения сегодня одна из актуальных задач государства и общества. В Национальной доктрине образования в Российской Федерации определена не только государственная политика в области образования, но и дан социальный заказ государства на воспитание человека с активной жизненной позицией, трудолюбивого и высоконравственного, патриота своей Родины, уважающего права и свободы личности, традиции и культуру других народов, проявляющего национальную и религиозную терпимость. Изменения военно-политической обстановки в мире требуют укрепления экономической мощи Отечества, повышения его обороноспособности, отлаженной работы всей системы патриотического воспитания подрастающего поколения, подготовки его к защите Родины.
Обществу нужны здоровые, мужественные, смелые, инициативные, дисциплинированные, грамотные люди, которые были бы готовы работать и учиться на его благо. Поэтому особое место в воспитании подрастающего поколения отводится воспитанию патриотизма, чувства любви к Родине.
Патриотизм-система ценностей, которыми располагает человек и общество; важнейший духовно-нравственный фактор сохранения общественной стабильности, независимости и безопасности государства.
В настоящее время в нашей стране возрождается система патриотического воспитания детей и подростков, в котором наряду с традиционными задачами подготовки подрастающего поколения к военной службе, появилась необходимость ориентировать ребят на выбор профессии спасателя, социального работника, пожарного, сотрудника правоохранительных органов.
В связи с этим на базе МАОУООШ д. Горки учителем основ безопасности жизнедеятельности (ОБЖ) Сербиной Натальей Юрьевной был создан военно-патриотический клуб «Долг», в котором подростки приобретут нравственные, морально-психологические  и физические качества, а также специальные профессиональные знания и умения, необходимые будущему защитнику Отечества, гражданину, патриоту.
Патриотическое воспитание представляет собой организованный и непрерывный процесс педагогического воздействия на сознание, чувства, волю, психику и физическое развитие учащихся. Поэтому работа по военно-патриотическому воспитанию должна проводиться комплексно, что позволит подростку усилить свою ориентацию на развитие интересов и способностей, укрепить здоровье, овладеть военно-прикладными видами спорта.
Участниками военно-патриотического клуба «Долг» являются подростки 14-16 лет.
В своей деятельности члены военно-патриотического клуба «Долг» руководствуются нормативно-правовыми документами:
. Конституцией и законами Российской Федерации;
. Законом «Об образовании»;
. Конвенцией ООН «О правах ребёнка»;
. Уставом клуба;
. Решениями Совета клуба.
Основными принципами деятельности военно-патриотического клуба являются:
. принцип добровольности;
. принцип взаимодействия;
. принцип учёта индивидуальных и возрастных особенностей;
. принцип междисциплинарности;
. принцип приемственности;
. принцип равноправия и сотрудничества;
. принцип гласности;
. принцип самостоятельности;
. принцип ответственности;
. принцип коллективности;
. принцип ответственности за собственное развитие.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
ЦЕЛЬ: создание условий, способствующих патриотическому, физическому, интеллектуальному и духовному развитию личности юного гражданина России, его лидерских качеств.
ЗАДАЧИ:
. подготовка подрастающего поколения к военной службе и воспитание уважения к Российской Армии;
. воспитание гражданственности, патриотизма и любви к Родине;
. формирование профессионально значимых качеств и умений, верности конституционному  и воинскому долгу;
. воспитание бережного отношения к героическому прошлому нашего народа, землякам;
. физическое и духовно-нравственное развитие детей и подростков;
. совершенствование ценностно-ориентированных качеств личности, обеспечение условий для самовыражения обучающихся, их творческой активности.
ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КЛУБА
Деятельность клуба  осуществляется на базе МАОУООШ д. Горки. К деятельности клуба привлекаются социальные и медицинские работники, работники правоохранительных органов, учителя школ, работники историко-краеведческого музея , работники военкомата, знаменитые земляки, ветераны Великой Отечественной войны и труженики тыла.
Деятельность клуба ведётся по 3 направлениям:
1. Предмет ОБЖ (медицинская подготовка).
2. Стрелковая секция.
3. Основы военной и специальной подготовки.
Программа деятельности по каждому направлению рассчитана на 1 год и ориентирована на ребят, склонных к исследовательской, поисковой и физкультурно-спортивной деятельности.
Основные формы работы клуба:
. соревнования;
. конкурсы;
. смотры;
. слёты;
. конференции;
. экскурсии;
. исследовательская и поисковая работа;
. круглые столы;
. клубные встречи;
. издательская деятельность;
. игры;
. турниры;
. создание баз данных;
. эстафеты и т.д.
Клубные встречи проходят 6 раз в год.
Работа клуба строится на основании:
. Положения о клубе;
. Программы деятельности;
. Плана работы;
. Теоретических и правовых материалов клубных встреч.
Для реализации программы деятельности военно-патриотического клуба «Долг» создаётся Совет Клуба, в который входят: руководитель клуба и 8 человек детей из числа учеников. Совет Клуба осуществляет планирование своей деятельности, занимается разработкой социальных проектов, участвует в районных акциях, организует и проводит различные мероприятия (игровые и интеллектуальные программы, турниры, соревнования, экскурсии, встречи с ветеранами, встречи с интересными людьми и т.д.), привлекая к своей деятельности педагогов и родителей.
В главный контролирующий орган военно-патриотического клуба входят руководитель, председатель Совета клуба и заместитель директора по воспитательной работе.
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА
1. ОБЖ (самосохранение, оборона, спасение)
Каждый гражданин нашей страны, в том числе и подросток, в случае чрезвычайных ситуаций должен быть готов защитить себя, товарища, родных и близких, оказать посильную помощь пострадавшим. Целью данного направления является освоение детьми и подростками правил безопасного поведения в повседневной жизни и 
обеспечение физической готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях и экстремальных условиях.
Содержание:
. основы здорового образа жизни;
. основы медицинских знаний и способы оказания первой медицинской помощи;
. изучение методов страховки и самостраховки, контроля и самоконтроля;
. передвижение по пересечённой местности в пешем порядке (кроссовый бег, марш-броски и др.);
. основы безопасного поведения;
. основы поведения и способы защиты в чрезвычайных ситуациях;
. основы безопасности в экстремальных ситуациях;
. преодоление препятствий (бег с преодолением различных полос препятствий индивидуально и в составе группы);
. силовая подготовка (различные упражнения на перекладине, силовые упражнения);
. развитие сердечно-сосудистой выносливости;
. развитие силы и ловкости.
2. Стрелковая секция.
Это направление ориентировано на формирование навыков стрельбы из пневматического оружия.
Содержание:
. изучение мер безопасности при обращении с оружием;
. изучение основ и правил стрельбы из пневматической винтовки;
. изучение законов и нормативных актов.
3.Основы военной и специальной подготовки.
Данное направление ориентировано на формирование правильного представления о роли государства в сфере обороны, о Вооружённых силах, о назначении боевой техники, о воинской службе, о жизни и быте военнослужащих, об их правах и обязанностях; готовности освоить военно-техническую специальность.
Содержание:
. изучение правовых основ военной службы (Законы РФ, Уставы ВС РФ);
. строевая подготовка;
. встречи с тружениками тыла и малолетними узниками;
. военно-спортивные игры;
. встречи с выпускниками, проходящими службу в ВС РФ, МВД, ФСБ, МЧС и др.;
. торжественные построения у памятных мест;
. проведение «Недели Боевой Славы», «Вахты Памяти», «Дня памяти павших» и др.;
. поисково-исследовательская работа;
. тематические сборы, конференции, викторины по ратной истории Отечества;
. смотры.
Условия реализации программы.
В реализации программы военно-патриотического клуба «Долг» участвуют дети и подростки, занимающиеся в клубе, педагоги и администрация общеобразовательного учреждения.
Механизм реализации программы военно-патриотического клуба включает в себя:
. чёткое планирование на учебный год и каждый месяц;
. методическая разработка положений по каждому из проводимых дел и их распечатка для педагогов;
. опору на сообщество педагогов, руководителей учебных групп, Совет клуба;
. проведение семинаров и консультаций по программе для каждой категории участников;
. организацию обучения лидеров и актива по направлениям;
. анализ хода реализации программы;
. пропаганду деятельности клуба в средствах массовой информации;
. сотрудничество в реализации программы с органами власти.
Ожидаемые результаты.
. В результате реализации данной программы:
. становление личности учащегося как гражданина России, готового встать на защиту Родины;
. воспитание уважительного отношения к пожилым людям, укрепление связи ветеранов и молодёжи, приемственность;
. создание условий для раскрытия ребёнка как гармонично развивающейся личности, с большим творческим потенциалом;
. привлечение как можно большего количества детей и педагогов к активным формам гражданского и патриотического воспитания, способствующих сохранению приемственности поколений.
Самыми яркими были следующие мероприятия:
«Юный спасатель». Соревнования для младших школьников.
«Страницы истории». « Боевая техника времен ВОВ».
Пеший поход «Изучение святынь родного края»
Акция «Долгой жизни тебе ветеран»
Операция «Твори добро»
Страницы истории. Дни воинской славы
День снятия блокады Ленинграда,
День защитника Отечества,
Сталинградская битва, 
Битва под Москвой
Подготовка и участие в проведении торжеств, посвященных Дню Победы
Страницы истории. Авиация в годы войны.
Работа по благоустройству мемориала в д. горки и братского захоронения в д. Дорогостицы.
Военизированная эстафета по военно-прикладным видам спорта.
Модуль 3.7. «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности в МАОУ ООШ д. Горки  реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности 
- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного 
дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»).
В течении учебного  года и во время работы летнего  лагеря с дневным пребыванием «Радуга» на базе ОУ учащиеся школы посещают :
- краеведческий музей города Сольцы
- Парк-усадьбу князей Васильчиковых» в деревне Выбити Солецкого района
- «Центр музыкальных древностей» город Великий Новгород.
- «Софийская звонница» город Великий Новгород.
- «Зал воинской славы» город Великий Новгород.
- Музей изобразительных искусств город Великий Новгород.
- Витославлицы музей народного деревянного зодчества.
- Порховский краеведческий музей.
- Мемориал «Дулаг -100» в г. Порхов.
В течении года учащиеся школы совершают пешие прогулки в парк д. Горки.
Для профориентационной работы активно используются экскурсии на предприятия и учреждения города Сольцы:
- Отдел МВД России по Солецкому району.
- Солецкая ЦРБ.
- Пожарная часть г. Сольцы
- Пенсионный фонд г. Сольцы
- «Центр культуры и досуга» г. Сольцы
- Детская библиотека г. Сольцы
· литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые педагогическими работниками и родителями обучающихся в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских     поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны.
Учащиеся школы посещают:
- Дом – музей Ф. М. Достоевского г. Старая Русса.
- Музей – заповедник А.С. Пушкина «Михайловское» в Псковской области.
3.8. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 
по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа в МАОУ ООШ д. Горки  осуществляется через: 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и организации высшего образования;
· совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков.
Профориентационная работа в школе выступает как компонент учебно-воспитательного процесса.
При организации профориентационной работы в школе соблюдаются следующие принципы:
 1) систематичность и преемственность –профориентационная работа ведётся с обучающимися с 1 по 9 класс, особое внимание уделяется выпускникам 9  класса;
2) дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости;
3) оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями;
4) взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, службы занятости;
5) связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями общества в кадрах).
Экскурсии в библиотеку д. Горки (профессия библиотекарь), в Солецкий краеведческий музей (профессия экскурсовод), в школьный музей (профессии работников колхоза «Россия»), в детский сад (профессия воспитатель), в школьную столовую (профессия повар).
5-7 классы.
Классные часы: «Мир будущих профессий», «Путь в профессию начинается в школе», «Профессия моей мечты». 
Просмотр видеоурока  «Профессии будущего - как, где и чему учиться уже сейчас?» на платформе «Проектория».
Классными руководителями проведены  беседы:
«Я и мир профессий».
«Как выбрать свою профессию».
«Найти себя».
      «Путешествие в страну профессий».
      Организована  встреча с фельдшером ФАП д. Горки Кодочеговой Ю.А. 
С учащимися 6-8 классов проведено обучение в мобильном технопарке «Кванториум» в г. Сольцы.  
 8-9 классы. Учащиеся изучают профессии, которые наиболее востребованы на рынке труда, знакомятся с профессиями, требующими повышенной моральной ответственности: работник МЧС, здравоохранения, образования.
Учащиеся 8-9 классов Марченко В. И Погибельная Е. прошли обучение по программе профессиональной подготовки (Первая профессия) на базе  Технологического колледжа (профессия «Визажист»).
В школе осуществляется изучение готовности обучающихся к самостоятельной жизни. Проведена диагностика интересов и склонностей обучающихся, которая активизировала потребность обучающихся на познание себя, своих возможностей, способностей, интересов.
 В рамках проекта «Билет в будущее» учащихся 8-9 классов прошли профессиональное тестирование. Результаты диагностики помогли учащимся и их родителям лучше определиться в выборе будущей специальности, выявить потенциал и основную направленность в профессиональной сфере, определить интересы, способности и склонности к тем или иным видам деятельности.
 В октябре проведено родительское собрание  для родителей 9 класса "Помощь семьи в правильном выборе профессии ребенка".
Оформлен информационный стенд «Куда пойти учиться», где размещена информация об учебных заведениях Новгородской области.
Учащиеся школы ежегодно посещают дни открытых дверей в профессиональные образовательные организации:
- Старорусский агротехнический колледж.
- Политехнический колледж НовГу.
- Дорожно-транспортный техникум г. Великий Новгород.
- Новгородский химико-индустриальный техникум.

3.9. Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа МАОУ ООШ д. Горки  реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
· школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся 
и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы 
и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 
3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда МАОУ ООШ д. Горки  при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия;
· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.). 
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими обучающимися;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.). 

3.11. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся МАОУ ООШ д. Горки осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
           На групповом уровне: 
· общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;
· семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения;
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей.
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье.
Школа и семья – два важнейших воспитательно - образовательных института,
которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно осуществляется в сотворчестве родителей педагогов, самих детей. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй.
Темы родительских собраний: 
1.Нравственное воспитание школьников.
2.Роль творчества в воспитании ребёнка. Влияние личности родителей на воспитание детей.
3.Поощрения и наказания в семье.
4.Роль домашнего задания в самообразовании ребёнка.
5.Как сберечь здоровье ребёнка.
6.Роль семьи в воспитании нравственных ценностей.
7."Что значит - любить своего ребёнка?"
8.ИКТ технологии в обучении младших школьников.
9.Агрессивные дети. Причины и последствия.
10.Мы идём в 5 класс.
11.Роль семьи и школы в формировании интереса к учению.
12."Трудности адаптации пятиклассников в школе".
13."Задачи и функции современного семейного воспитания".
14.Культурные ценности семьи и их значение для ребёнка.
15.Факторы, влияющие на успеваемость. Подводим итоги учебного года.
16.«Давайте познакомимся». Организация начала учебного года.
17.Планирование работы класса и родительского комитета.
18.Здоровье детей в наших руках.
19.Воспитание нравственных привычек и культуры поведения подростков.
20.«Как уберечь подростка от насилия».
21.Как помочь ребёнку при подготовке к ОГЭ?
22.. «Взаимодействие семьи и школы в профилактике ДТП. Просмотр фильма на тему: «Законы дорог уважай».
23.Досуг и свободное время школьника.
24.Педагогика семейных отношений. Способы решения конфликтной ситуации. 
25.Досуг и свободное время школьника.
26.Учимся общаться без конфликтов.
На протяжении ряда лет в школе сложилась традиция совместной работы с
родителями, которая проводится  по следующим направлениям:
1) Повышение психолого-педагогических и правовых знаний:
-один раз в четверть проводятся тематические классные и общешкольные родительские собрания тематика их разнообразна, например, «Социально-
психологическое сопровождение образовательного процесса и актуальные проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой среде», «Профилактика противоправного поведения учащихся, профилактика вредных привычек» и т.д., родительские лектории
 (роль семьи, телевидения и интернета в воспитании ребёнка, общение в семье – решение
конфликтов, психологические особенности возрастов детей и т.д.). проводились индивидуальные тематические консультации.
2) «Сформированность социального опыта обучающихся» проведение работы по профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних:
проводились индивидуальные профилактические беседы в школе администрацией школ, классными руководителями, сотрудниками органов профилактики правонарушений безнадзорности несовершеннолетних.
Семьи учащихся посещались на дому индивидуально классными руководителями в ходе рейдовых мероприятий с целью установки условий проживания, с целью проведения профилактических бесед.
Участие родителей в различных внеклассных мероприятиях школы в каникулы, помощь в оформлении школы к Дню учителя, к Новому году, к празднику «8 марта», участие в подготовке ребят к конкурсам районного уровня.
Участие родителей и общественности в управлении школой: созданы и работают общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, Совет школы, Совет профилактики. 
Значительное место в системе работы классных руководителей с родителями
учащихся отводилось психолого- педагогическому просвещению и информационному обеспечению, индивидуальным и групповым беседам с родителями слабоуспевающих учеников, учеников «группы риска».
На многие родительские собрания приглашались учителя - предметники,
администрация школы. Учителя-предметники знакомили родителей с особенностями учебных предметов, с целями и задачами, программами, методикой, своими требованиями. 


Информирование родителей о деятельности педагогического коллектива и
учащихся проходит через сайт школы, объявлений на стендах школы и в социальных сетях.
В МАОУ ООШ д. Горки существует Клуб молодой семьи 
«Гармония».
     Цель и задачи клуба
Цель: гармонизация внутрисемейных отношений.
Задачи:
     Создание благоприятных условий для объединения родителей.
     Мотивация родителей на совместную продуктивную деятельность.
     Повышение компетентности в области воспитания детей и умения справляться с жизненными трудностями, повышение психологической культуры родителей.
     Пропаганда опыта семейного воспитания.
     Предоставление разносторонних возможностей для проведения совместного досуга родителей с детьми (экскурсии, выставки).
Участниками клуба являются родители 1-4 классов, педагоги, психолог.
Возглавляет клуб заместитель директора школы по воспитательной работе.
Основными принципами деятельности клуба являются:
     принцип добровольного участия;
     принцип диалогизации взаимодействия;
     принцип самодиагностики.
Деятельность клуба осуществляется на базе ОУ.
Планирование деятельности идет по результатам анкетирования родителей и определения проблемного поля их взаимодействия с детьми. Деятельность клуба планируется на учебный год.
Клубные встречи проходят 4 раза в год. Формы организации деятельности клуба: круглый стол, психологические практикумы, тренинги, обсуждение опыта семейного воспитания, экскурсии, посещение выставок.
4. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в МАОУ ООШ д. Горки, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 
так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися  и педагогическими работниками;  
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Основные направления анализа организуемого в МАОУ ООШ д. Горки:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Предполагаемые результаты реализации программы, критерии и методы их самоанализа
В соответствии с поставленными целями определены главные предполагаемые результаты организуемого процесса воспитания обучающихся. К ним относятся:
· сформированные (развитые) у детей ценностные отношения:
· произошедшие в изменения в детско-взрослом коллективе образовательного учреждения как среде бытия и развития обучающихся;
· наличие у детей и взрослых чувства удовлетворения процессом и результатами воспитания и жизнедеятельностью в образовательной организации. 
Опираясь на научно-методические разработки ученых и накопленный опыт диагностико - аналитической деятельности в школе, избраны следующие критерии и методы самоанализа результатов процесса воспитания обучающихся (см. таблицу).
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Методика изучения ценностных отношений учащихся на материале русских пословиц у обучающихся в 9-11-х классах  (разработана С.М. Петровой, М.В. Васильевой, Н.И. Зарембо, С.И. Емельяновой, Н.А. Маныгиной, М.Ф. Матвеевой, О.С. Скачковой; под научным руководством С.М. Петровой)
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	Методика «Какой у нас коллектив» (разработана А.Н. Лутошкиным) для изучения групп учащихся 5-7-х классов
Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» (разработана Р.С. Немовым) для изучения групп учащихся 8-11-х классов
Методика определения уровня развития самоуправления (разработана М.И. Рожковым) для изучения групп учащихся 5-11-х классов
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Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым)



2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Важным направлением самоанализа является также состояние воспитательной 
деятельности. Предметом анализа выступает качество  реализации разработанных модулей совместной деятельности взрослых и детей:
· качество проводимых общешкольных ключевых дел;
· качество совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качество организуемой в школе внеурочной деятельности;
· качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
· качество существующего в школе ученического самоуправления;
· качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
· качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 
· качество профориентационной работы школы;
· качество работы школьных медиа;
· качество организации предметно-эстетической среды школы;
· качество взаимодействия школы и семей обучающихся.
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